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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

BIiRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC:

Madde 1- (1) Kismi zamanli dgrenci c¢alistirma uygulamasimin amaci, Siileyman Demirel
Universitesinde 6grenim gdren dgrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste ¢alisarak
kisiliklerini ve becerilerini gelistirerek 1is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak.

(2) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksek Ogretim Kurumlarmda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 46. Maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baglatilmasi, haftalik caligma
sureleri, ticret ve sigorta islemleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

KAPSAM:

Madde 2- (1) Bu yonerge, Universitede kismi zamanli 6grenci ¢alistiran fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, enstitlii ve rektorliige bagl tiim boliim, birim ve miidiirliiklerinin kismi
zamanli 6grenci istthdamini kapsar.

DAYANAK
Madde 3- (1) Bu yonerge asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmstir.
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesi,
b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile
bildirilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine
Iliskin Usul ve Esaslari,
C) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b
fikras1 ve ilgili diger maddeleri,
d) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri,
e) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun ilgi maddeleri,
f) 4857 sayil Is Kanunu ilgili maddeler.

TANIMLAR
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen terimler;

a) Universite: Suleyman Demirel Universitesi,

b) Rektor: Sileyman Demirel Universitesi Rektoriind,

c) Daire Baskanhg:: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ni,

d) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimleri,

e) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

f) Kismi Zamanh Ogrenci: Siileyman Demirel Universitesine kayitli, yetenekli, gegici
olarak c¢alistirilan ve isci sayllmayan dgrenciyi,



g) Yurutme Kurulu: Bir 6gretim yilinda, hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci
calistirilacagini belirleyen, is duyurularini yapan, sinav sonuglarini inceleyerek kesinlestiren,
denetim mekanizmasinm ¢alistiran kurulu,

h) Denetim Kurulu: Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in kismi zamanli
ogrencilerle onlar1 galistiran birimlerde konuyla ilgili denetimi yapma yetkisine sahip olan
kurulu ifade eder.

IKINCi KISIM
GENEL HUSUSLAR

OGRENCI CALISTIRACAK BiRIMLERIN VE OGRENCi SAYILARININ
BELIiRLENMESI

Madde 5- (1) Birimler ¢alistirmak istedikleri 6grenci sayilarini, ¢alistirma gerekgeleri ile
birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Daire Baskanligi’na bildirirler. (FORM 1/ A, FORM 1/ B)

(2) O 6gretim yilinda hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi; birimlerin
ihtiyaglari, calisma gerekgeleri ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanligi tarafindan
Y 6netim Kurulu onayina sunulur.

YURUTME KURULU:

Madde 6- Yiritme Kurulu Daire Baskanligi’'ndan sorumlu Rektoér Yardimcist bagkanliginda
Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 ve Rektor tarafindan uygun goriilecek iki
ogretim elemanindan olusur. Rektor tarafindan belirlenen bu 6gretim elemanlart gorev siireleri
3’er yildir. Gorev siiresi biten iiye Rektor tarafindan belirlenir.

YURUTME KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 7-

a) Birimlere gore belirlenen kontenjanlarin 6grencilere duyurulmasini saglamak,

b) Birimlerin ihtiyaglari, gerekgeleri ve biitce imkanlarini dikkate alarak kismi zamanli statiide
calisacak 6grenci sayilarini belirlemek,

c) Daire Bagkanligi’na gelen smav sonuglarmi inceleyerek iiniversite Yonetim Kuruluna
sunmak,

d) Kismi zamanli statiide galigan 6grencilerin istegi lizerine veya gerekli gordiigii zamanlarda
Denetim Kurulunun ¢aligmasini saglamak. Denetim raporlarini degerlendirerek gerekli
onlemleri alip, yaptirimlar uygulamak,

e) Yonergeye uygun is akis programi hazirlayip uygulamak,

Yonetim Kurulu, baskaninin ¢agrisiyla toplanir ve kararlarini salt cogunlukla alir.

BASVURU SEKLI VE ZAMANI
Madde 8- (1) Hangi birimde, hangi iste, ka¢ kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagina dair genel
duyuru ekim ay1 basinda Daire Bagkanlig1 araciligiyla Rektorliik tarafindan yapilir.



Daha ¢ok 6grencinin haberdar olabilmesi i¢in duyurularda afig, internet, radyo gibi iletisim
imkanlarindan yararlanilir.

Bagvurular FORM-2 ile ilgili birimin yoneticiligine yapilir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilacagi,
calistirtlacak isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve
bir saatlik caligma karsilig1 6denecek iicret, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
acikca belirtilir.

OGRENCILERIN SECiMi

Madde 9- Bagvurusu kabul edilen 6grenciler birimde olusturulan komisyon tarafindan uygun
goriilecek bir smnav yontemi veya miilakatla belirlenir. Sinav sonuglari o is i¢in ayrilan
kontenjan kadar yedegiyle birlikte liste halinde FORM-3 ile Daire Baskanligi’na gonderilir.
Universite Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra ilan edilir.

BiRIMLERIN YETENEK BELIRLEME KURULLARI

Madde 10- Birim yoneticisi tarafindan teklif edilen ve yiiritme kurulunun onayindan sonra
kesinlesen bes iiyeden olusur.(FORM-4)

Kurul iiyelerinin alanlarinda uzman olmasi esastir. Birim yoneticilerinin kendi birimlerinde
konuyla ilgili uzman bulamamalar1 halinde Giniversitenin diger birimlerinden iiye alabilirler.

UCUNCU KISIM
KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN
SECIMINDE ARANACAK OZELLIKLER,
CALISMA ESASLARI VE iS TANIMLARI

KISMi ZAMANLI CALISTIRILACAK OGRENCILERDE ARANACAK
OZELLIKLER

Madde 11-

a) Kismi zamanli olarak calisacak dgrencilerin Siileyman Demirel Universitesinde kayith
ogrenci olmalar1 gerekir.

b) Tezsiz yliksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci olmamalari gerekir.

€) Higbir disiplin cezasi almamis olmasi sart1 aranir.

d) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak.

e) Kismi zamanli olarak ¢alisacak Ogrencilerde, belirli bir not ortalamasi aranmaz,
basarisiz ders sayis1 dikkate alinmaz.

f) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

g) Kayit donduran dgrenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

h) Kismi zamanli ¢alistirilan dgrenci ile Yiiksek Ogretim Kurumu arasinda yapilan
sOzlesmeye aykirilik nedeni ile s6zlesmesi feshedilmemis olmak.



i)

)

Kismi zamanli 6grenci olarak calisip da aynmi yariyil igerisinde gecerli mazereti
olmaksizin, 0Ogrenci c¢alistiran birim ve/veya Daire Baskanlhifinca sozlesmesi
feshedilmemis olmak,

Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiglinii sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim Ggretim siireci igerisinde
okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak
disinda yukardaki sartlar aranmaz.

k) Af yasasindan yararlanan 6grenciler, kismi zamanli statiide ¢alistirilabilirler.
[) Ogrenci calismasmin devamliliginda ilgili birim yoneticisinin degerlendirilmesi ve
takdiri esas alinir.
CALISMA ESASLARI
Madde 12-
a) Birim Yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli Ogrencilerin birimdeki is

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb.
gibi agir islerde galigtirilamazlar.

Ogrenciler ise baslamadan &nce isveren (Rektorlik) ile hizmet akdi (sozlesme)
imzalarlar.

Ise alinacak &grenciler istenilen evraklari ve ise baslamalari icin gerekli olan formlari
birimlerinden temin ederek form (zerindeki gereken yerlerin Ogrenci tarafindan
doldurularak birimler araciligiyla Daire Baskanligi’na teslim edilir.

Daire Bagkanligi tarafindan igse baslamasi uygun goriilen 6grencilerin dosyalar1 Sosyal
Guvenlik Kurumu’na gonderilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi yapilmadan dgrenciye iicret ddenemez.
Calistirtlacak birim tarafindan 6grenciye yaptirilacak is ve islemlerin tanimi yapilir ve
glinde 3 ve haftada 15 saati gegmemek lizere hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye teblig
edilir, calisma planlarinin bir 6rnegi Daire Baskanligi’na gonderilir.

Ogrenciler calistiklarr siirece grenci disiplin ydnetmeligine uymak zorundadirlar.
Hizmet akdine uymayan ve disiplinsiz davraniglari tespit edilen Ogrencilerin
sOzlesmeleri tek tarafli feshedilir.

Birimler, isten kendi istegiyle ayrilan ya da c¢ikarilan 6grencinin yerine istege bagh
olarak yukaridaki esaslar ¢ergevesinde yeni 6grenci alabilir.

Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci birim ydneticisinin istegi lizerine bu
giinlerde ¢alismak zorundadir.

Kismi zamanh ¢alistirilan 6grenciler bu calismalarindan dolayr is¢i olarak kabul
edilemez.

Kismi zamanlt 6grenciler, sosyal glvenlik yoninden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4. Maddesi’nin 1. Fikrasimin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve hakkinda sadece Is Kazas1 ve Meslek Hastali1 Sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢calisma karsiligi 6denecek {licret,
4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan Giinliik



Brit Asgari Ucretin dortte birini gecmemek (izere, Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

m) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Bagkanlig1 biit¢esinden yapilir.

n) Kismi zamanh 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilirler, ayn1 anda farkli iki birimde
calisamazlar,

0) Kismi zamanli 6grencilerin ¢alisma siireleri, yalnizca egitim 6gretim doénemi igin
gegerlidir. Bahar yariyilinin bitiminde (en ge¢ yariyil sonu sinavlari sonunda) bu
ogrencilerin ¢ikiglar verilir.

p) Ogrenci ile yapilan sdzlesme ve calisma siiresi, kismi zamanli 6grenci ¢alistirma yapan
birimin uygun gérmesi ve Daire Baskanliginin onayi ile yalnizca yaz déonemi igin en
fazla on alt1 hafta daha uzatilabilir.

q) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 15. , 16. Ve 19. Maddeleri geregince
soylenen;

“MADDE 15 — (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklart saglk ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin  yapimasi saglamak
zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglhk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra isge doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar: ise
uygun olduklarint belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglk raporlari, isyeri saglk ve glivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saghk ve giivenlik biriminde gérevli olan igyeri hekiminden
alimir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.

(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢aliganin ozel hayati ve itibarimin korunmasi agisindan
saghk bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla isveren, ¢alisanlari ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren,

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
biitiin ¢alisanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarimi saglamak tizere, soz konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli
bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve énleyici tedbirler,
6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlart ile ¢alisan temsilcilerinin ulagsmasint saglar.

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saghg: ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlar: dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.



(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
viikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarint kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykwriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve c¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.” maddelerinin birim yoneticileri ve kismi zamanli g¢alisan
ogrenciler tarafindan dikkat ve hassasiyetle bu sekilde uygulanmas1 gerekmektedir.

iS TANIMI ve iSE DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 13- (1) Kismi zamanli olarak ise baslayacak her 6grenci agsagidaki evraklari hazirlayip
ise giris islemini yapmak i¢in Birime bizzat miiracaat edeceklerdir. Daire Baskanlig1 tarafindan
kendilerine verilen tarihte gorev yapacaklar1 birimde is basi yaparlar. Birimler, dgrencilere
Daire Baskanlig1 tarafindan ise baglama tarihi verilmeden is bas1 yaptiramaz.

a) Sigortali Ise Giris Bildirgesi,

b) Nufus clizdan fotokopisi,

C) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

d) Iste calisabilirligi gosteren saglik raporu,

e) Universite tarafindan belirlenen bankadan actirilmis olan (miiracaat tarihi itibariyle

giincellenmis) hesabin IBAN numarasi,

f) Savciliktan alinacak iyi hal belgesi,

g) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (Daire Baskanlig1 tarafindan ise giris

islemi yapilirken hazirlanacaktir)

(2) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma programi 6grenciye bildirilir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidiir, is
saatleri bitmeden izinsiz olarak is yerinden ayrilamazlar.

(4) Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran birim sorumlusu 6grencinin is kazasi/meslek hastalig
gecirmesi durumunda gerekli aragtirma ve incelemeleri yaparak ayni giin igerisinde rapor
diizenlemesini yapmak zorundadir.

(5) Kismi zamanli dgrencinin is kazasi/meslek hastaligi gegirmesi durumunda alinan raporlarin
birim yoOneticisi tarafindan bir giin i¢erisinde Daire Bagkanligi’na iletilmesi zorunludur.

KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS, GOREV ve SORUMLULUKLARI

Madde 14- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigt birimin itibar1 ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli dgrenciler, amir ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerinde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda gorevlerini yerine getirmekle yUkimlu ve
sorumludur.



(4) Kismi zamanli 6grenciler, is yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma satlarini, is disiplinini, is
saghigi ve givenligi kurallarini, yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen devlet malint korumak ve her an hizmete hazir hal de bulundurmak zorundadir.

(6) Birimde gizlilik gerektiren bilgileri bagkasi ile paylasamaz,

(7) Isten ayrilmak isteyen 6grenciler ilgili birime en az 1 hafta énceden yazili olarak bildirmek
zorundadir.

DORDUNCU KISIM
YETKIi, SORUMLULUK, DENETIM VE YUORUTME

YETKI VE SORUMLULUK

Madde 15- (1) Yoneticiler ve memurlar, yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 6grencilere yetki ve
sorumluluklart devredemezler. Kismi zamanl 6grenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli
yiiriitiilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini aksatmadan yonetici ve memurlara katkida
bulunmakla yukimludurler.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris islemi yapilmadan 6grenci calistirilamaz. Isten ayrilan
ogrenci en ge¢ 3 giin icinde Daire Bagkanligina bildirilir. Aylik ¢alisma ¢izelgeleri en ge¢ her
ayin 9 unda calisan 6grenci puantaj cetveli ilgili birim amirleri tarafindan onaylanmak suretiyle
diizenlenir, Daire Bagkanligina ulagmasi gerekir. Birimlerce puantajlarin ge¢ bildirilmesinden
dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezanin
sorumlulugu ilgili birime aittir.

DENETIM

Madde 16- (1) Birim yoneticileri calistirdiklart kismi zamanli grencilere siirekli denetim
uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alirlar.

(2) Birimlerin yapacaklari i¢ denetimin disinda Yiiriitme Kurulu’na bagl olarak ¢alisan genel
denetim amagli bir “Denetim Kurulu” olustururlar.

(3) Denetim Kurulu Yiiriitme Kurulu’nun goriisii alinarak Rektor tarafindan uygun gorilen (¢
ogretim elemani ve iki 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul, bagkani oy ¢okluguyla secer.

(4) Denetim Kurulu, gerekli goriildiigii zaman ve durumlarda denetim gorevini yapar. Calisan
ogrenciler ile birim yoneticileri ve konuyla ilgili diger gorevlilerle goriisebilir, anket
uygulayabilir, konuyla ilgili gerekli belgeleri isteyebilir ve inceleyebilir.

(5) Denetleme Kurulunun gretim elemani olan iiyeleri yetenek belirleme sinavlarinin amaca
uygun yapilip yapilmadigini denetleyebilir.

(6) Performans degerlendirme sonuglarini rapor halinde Y6netim Kurulu’na sunar.

(7) Denetim Kurulu iiyeleri, denetim yaptiklar1 birimlerde, Yiriitme Kurulunca kendilerine
verilen onayli yetki belgelerini géstermekle yukumludurler.

(8) Denetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, Rektor
tarafindan yeniden segilebilir.



MALI KONULAR

Madde 17- (1) Siileyman Demirel Universitesinde calistirilan 6grencilerin iicretleri Daire
Baskanlig: bitcesinin ilgili harcama kaleminden 6denir.

(2) Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

HIiZMETICIi EGIiTiM

Madde 18- Ogrencinin is icinde siirekli egitimi esastir. Her birim kismi zamanli dgrenciler igin
bir hizmet i¢i egitim programi hazirlar ve uygular. Uyguladig1 programin bir 6rnegini Yiirtitme
Kuruluna sunar.

YURURLUK
Madde 19- Bu yonerge Siilleyman Demirel Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

YURUTME
Madde 20- Bu yonerge hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektori yiriitr.



