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HARCAMA YETKILIiSi SUNUMU

Siileyman Demirel Universitesi, Isparta’daki yiiksekogretimle ilgili giiclii bir alt yapimin iizerine
1992 yilinda kurulmus ve gegen siirecte kurumsallagmasmi tamamlamig bir devlet tiniversitesidir.
Universitemiz, bugiin sahip oldugu akademik birimleri, dgretim elemani, &grenci sayisi, fiziki
kapasitesi ve bilimsel arastirmalariyla; sosyal, kiiltliirel ve sportif etkinlikleriyle {ilkemizin
yiikksekdgretim kurumlar1 arasinda seckin bir yere sahiptir. Egitim kalitesi, uluslararasi diizeyde
akademik kadrosu, yerleskede sunulan imkanlari ve arastrmaciligi tesvikiyle 6grenci odakli bir
tiniversite olan Siileyman Demirel iiniversitesi Tiirkiye nin en biiyiik ve en 6nde gelen kurumlarindan
birisi durumundadir.

Daire Bagkanligimiz c¢agdas yontemlerle temel saglik, psikolojik danigmanlik, beslenme,
bireylerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarmi karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla burs
vermek, uygulama ve aragtirmalar yapmak veya yaptirmaktir. Bu nedenlerle Daire Bagkanligimiz 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planli hizmet sunumu, politika gelistirme,
belirlenen politikalar: somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde
izleme ve degerlendirip, sonuglandirmayi ilke edinmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiirtitmis oldugu faaliyetlerden ve 2547 sayili kanunun
ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik
kapsaminda iyi bir performans gdsterme gayretinden hareketle faaliyetlerinde ; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir
olmay iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Bagkanhifimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk ¢ercevesinde Universitemiz dgrenci ve personeline en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in
caligmalarinda azami gayret ve 6zen gostermektedir.

Saygilarimla,

Umit YAVUZ

Daire Baskan V.
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1. GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Ogrencilerini ruhsal ve bedensel saghklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, Hizmet
kalitesi ve modern tesisler ile Ogrencilerin beslenme, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak. Ogrencilerin ilgi alanlarina gdre bos zamanlarmi degerlendirmelerini saglamak.
Mezunlarin sadece meslekleriyle degil kiiltiirel bilgi ve becerileriyle de ¢agdas birer insan
konumuna getirebilmek amaglar ile istiin hizmet anlayis1 igerisinde giiniimiiz teknolojisinin
sagladigi her tiirli iletisim kaynag ve urilinleri kullanarak kendisini gelistiren, girisimci, yenilikgi
ve giiven veren bir daire olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Daire yonetiminin gorevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte
SDU Rektérliigii'ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve gerecler ile faaliyet alanlarmni
ilgilendiren diger konular hakkinda SDU Rektorliigii'ne dnerilerde bulunur, daireye SDU Rektérliigii
tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili igler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskam ve Gorevleri: Daire Baskani, Universite Yonetim Kurulu’nun gériisii ve SDU Rektorii
tarafindan atanir.

Baskan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de calisan biitiin gorevliler iizerinde genel
yoOnetim, denetim, isboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama
yetkilerine sahiptir, gérevlendirilecek kisilerin seg¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasin1 Genel Sekreterlik kanaliyla SDU Rektorliigii’ne dnerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlari: Yasal Dayanak: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu;
Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde
edilen gelirler, liniversite adina milli bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar
Rektorliikce en gec ilgili aymn sonuna kadar Biitce Dairesi Bagkanlig1 hesabina bir yandan gelir, diger
yandan 6zel ddenek kaydedilmek iizere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi’nca 6zel
odenek kaydedilir. Kaydedilen o6denekler, basta dgrencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger
sosyal hizmetleri olmak iizere, iiniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim,
transfer ve Ogrencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde c¢alistirilmasia iligkin giderlerinde
kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve Giimriik Bakanligi’nin goriisii
aliarak Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve programlar uyarinca,
ogrencilerin beden ve ruh sagligmmin korunmasi, barmnma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarim degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarimi karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar
nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla
ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli dnlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarmi ¢oziimlemeye c¢alisir. Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar g¢ercevesinde
Daire’de yiiriitiilecek baslica hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barmma Hizmetleri, Saglik
Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor
Hizmetleri. Universitenin biitiin &grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla




yiikiimlii oldugu bireyleri tiniversitedeki biitiin 6grencileri imkanlar 6l¢iisiinde her yil bir defa saglhik
kontroliinden gegirir ve ayakta tedavilerini yapar.

Elektronik ve Teknolojik Envanter Tablosu
No Donanim Tiirii Adet
1 Bilgisayar Kasas1 59
2 Bilgisayar Ekran1 61
3 Diziistii Bilgisayar 9
4 Lazer Tarayicilar 12
5 Lazer Yazicilar 35
6 Profesyonel Fotokopi Makinasi
7 Biiyiik Lazer Renkli Yazici
8 Ploter Afis Makinasi 1
9 Cok Fonksiyonlu Yazici Tarayic1 Fax 10
10 Telefon 60
11 Ploter Yazici 1
12 Fotograf Makinasi
13 Dijital Kayit Cihazi
14 Dijital Video Cogaltict
15 Giivenlik Kamera Sistemi 25
16 Kesintisiz Giig Kaynag1
17 Televizyon
18 Kimlik Basma Makinasi

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER:

2017 YILI BiRiM iCi DiGER DEMIRBAS MEVCUDU
SN MALZEMENIN CINSI MIKTARI
1 Vantilator 12
2 Calisma Masasi 75
3 Toplant1 Masast 4
4 Bilgisayar Masasi 5
5 Etejer 71
6 Sehpa 47
7 Dosya Dolabi 100
8 Soyunma Dolabi 16
9 Calisma Koltugu 58
10 Misafir Koltugu 70
11 Klasik Tip Sandalyeler 30
12 Hasir Sandalye 34
13 Madeni Portmanto 26
14 Su Sebili 7
15 Bulasik Makinast 1
16 Cay Makinasi 1
17 Buzdolab1 2




18 Isiticilar 16
19 Para Kasasi 3
20 Yangm Sondiirme Cihazi 20
21 Oto Yikama Makinasi 1

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci, Idari ve
Akademik Personel Yemekhanesinin, Spor Tesislerinin, Topluluk Faaliyetlerinin, Kiiltir Ve Fuaye
Etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in gerekli malzeme ve ekipmanlar1 temin etmek,  Ayrica
Universitemizde her yil diizenlenen Bahar Senlikleri, Mezuniyet Téreni ve okulumuz Fakiilte ve
birimlerinden gelen istekler dogrultusunda Demirbag Ve Tiiketim Malzemelerini temin etmek,
Depolamak ve kayit islemlerini yapmak, Dagitimini Yapmak.

Fizik Kaynaklarin Kullamm:

Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak icin gerekli tedbirleri almak, bakim ve onarimlarini
periyodik olarak gergeklestirerek elimizde olan mevcut kaynaklarm en verimli sekilde kullanimi
saglanmaktadir.

Gelecekle Tlgili Yapilmasi Planlananlar:

Universitemiz Merkez yemekhanesi icin yeni yapilacak tesislerde kullanilmak iizere hazirlik, pisirme
ve yemek salonlari i¢in gerekli goriilen makine techizat, yemek salonlarinda kullanilan masa, sandalye
ve mefrusat triinlerinin yenilenmesi ve eksikliklerin 6n goriilen biitce dogrultusunda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Merkez Yemekhane disinda yeni binamizda Daire Baskanligimizin Idari birimleri, Fuaye alani, Kiiltiir
etkinleri i¢in konferans salonu, Okulumuza gelen misafirlerin konaklama yapabilecekleri odalar
olmasi planlanmaktadir.

Idari birimlerde kullanilmak iizere bilgisayar, yazici, fax cihazi, tarayici, masa, calisma koltugu ve
diger biiro ekipmanlari, Fuaye ve Konferans salonlari i¢in koltuk, ses sistemi, goriintii sistemi ve diger
ekipmanlari, konuklarimizin kalacagi odalar i¢in mefrusat tirinleri temin etmesi hedeflenmektedir.

Yeni binamizda depolarda kullanilmak tizere raf sistemleri ve forklif temin edilmesi ve hem merkez
mutfagi deposu hem de baskanlik merkez deposunda muhafaza edilen iirlinlerin diizeninin saglanmasi
ve koruna bilmesi agisindan raf sistemleri ve aracin temini hedeflenmektedir.

Universitemiz Spor Salonlarinda ya da Universiteler arasi yapilacak spor miisabakalarida
Ogrencilerimizin esofman, forma, top, ve diger spor malzemeleri ile personel ve 6grenciye verilen kurs
hizmetlerinde kullanilmak {izere Basketbol, Hentbol, Voleybol, Futbol, Tenis, Ok¢uluk vb. gibi bir¢ok
spor tiirline ait malzeme alimi yapilmasi diigiiniilmektedir.

Bununla beraber Universitemiz 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzunun Tiirkiye Standartlarma uygun en
iyl havuz olabilmesi i¢in bakimi, onarimi, suyun 1s1 Olglimleri ve havuzun temizligi i¢in kullamlan
dezenfektan ve kimyasallarm ve diger gerekli malzeme alim lizerinde ¢aligmalar devam etmektedir.




i.i- Orgiit Yapist

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Organizasyon Semasi

Daire Bagkani

Destek
Hizmetleri Sube
Madurlugu

Kaltur Sube
Mudurlagu

Spor Sube
Maduarlagu

il Mali isler Sube

Mudurlagia

Sube
Mudurlagu

Organizasyon

Sube
Madurlugu

Yemekhane
Hizmetleri Sube
Madurlaga

Saglik Sube
Maduarlaga

Yazi isleri
Subesi

Personel Isleri
Subesi

Ogrenci Burs-
Yurt isleri
Subesi

Spor Tesisleri

Tahakkuk
Subesi

Depo Subesi

ihale-Satinalma
Subesi

Maas Subesi

Kismi Zamanh
Ogrenci Subesi

Uretim Subesi

Mediko-Sosyal
Subesi

Muhasebe
Subesi

Mediko-PDR
Subesi

Mutfak Depo
Subesi




i..i- Bilgi ve teknoloji Kaynaklari

KAYNAK ADI KAYNAKLARIN KULLANIMI PLANLANAN FAALIYET
KAYNAK ADI MIiKTARI
Bilgisayar ve Ekipmanlari 234
Fotokopi Makineleri 5
Faks Makineleri 4 Mevcut olan Bilgisayar yazici, fax
. . cihazi ve
Makine ve Giivenlik Kameralari 19 diger .bi.lgyg.isayar sistemleri giiniin
Techizat Barkod Yazicilar ve Okuyucular 90 g?rfektlrdlgl . .
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 15 bigimde yenilenecek gerekli
Diger Yazicilar ve Okuyucular 2 bakim ve onarimlari
Harici CD ve DVD Yazcilart ve yaptlacaktir.
Okuyuculari 18
Lazer Yazicilar 67

iv- Insan Kaynaklar:

Personel Listesi :

1 GiH DAIRE BASKAN V. UMIT YAVUZ

2 GIH SUBE MUDURU RECAI KARAKAS
3 GiH SUBE MUDURU HUSEYIN OTRU

4 GIH SEF NURAY CINGizZ

5 GiH SEF KADIR CAKMAKCI
6 GIH BILGI. ISLETMENI HASAN TULEMEN
7 GiH BILGI. ISLETMENI EMINE ERDOGAN
8 GIH BILGI. ISLETMENI SEVIL ERTURK

9 GiH BILGI. ISLETMENI HATICE KUCUKDERELI
10 GIH BILGI. ISLETMENI HUSEYIN MURAT CEYLAN

11 GiH BILGI. ISLETMENI BAHRI YILDIZ

12 GIH BILGI. ISLETMENI HUSNU OZDOGANCI
13 GiH BILGI. ISLETMENI BILAL YILMAZ

14 GIH BILGI. ISLETMENI DERYA CAN

15 GiH MEMUR FATMA COBAN

16 GIH MEMUR SEVIL ONER

17 GiH MEMUR SERKAN ARLI

18 GIH MEMUR HAVVA KUMDAKCI
19 GIH MEMUR ZEKIYE AKAR

20 GIH MEMUR AHMET ATESOGLU
21 GIH MEMUR (S) BURAK KOCABAS
22 GIH DAKTILOGRAF ADEM DOGAN

23 GIH SOFOR IBRAHIM FURAT

24 GIH SOFOR HIZIR ERYILMAZ
25 TH FiZIKCI HIDAYET YILDIZ




26 TH TEKNISYEN OSMAN CELIK
27 TH TEKNISYEN MUHSIN SAGLAM
28 TH TEKNISYEN ISMAIL EMIROGLU
29 SH TABIP MERAL KUNDAKCI
30 SH PSIKOLOG SIDDIKA YAVUZ
31 SH PSIKOLOG SAIM SERHAT ARSLAN
32 SH HEMSIRE FATIME INANICI SENSES
33 SH HEMSIRE SERIFE CETINER
34 SH EBE ESIL KESER
35 EOH OGRETMEN DERYA HASTEMOGLU
36 YH HIZMETLI NECMIN YAGMUR
37 YH HIZMETLI OSMAN BAYRAM
38 YH HIZMETLI YUSUF YAVUZ
39 YH HIZMETLI MUSTAFA YALCIN
40 YH HIZMETLI SULEYMAN KAVUKCU
41 YH HIZMETLI YUKSEL CETIN
42 YH HIZMETLI ZEKERIYA CETIN
43 YH HiZMETLI RAMAZAN PEKSAK
44 YH HIZMETLI YAKUP GURFIDAN
45 YH HIZMETLI MEVLUT KORKMAZ
46 YH HIZMETLI AHMET KAZANCI
47 YH HiZMETLI KAHRAMAN AYDIN
48 1SCi DAIMI ISCI KADIR YUCEER
49 iSCi DAIMI iSCi GUNGOR ARIN
50 ISCI FIRIN ISCISI EMRE ERDAL
Akademik Personel Listesi:
SN [SINIFL | |ADI  [SOYADI |
1 OGRETIM ELEMANI OKUTMAN GULTAZE GUL
2 OGRETIM ELEMANI OKUTMAN NESE OKUR
3 OGRETIM ELEMANI OKUTMAN MUSTAFA TUNCAY
4 OGRETIM ELEMANI OKUTMAN ONER KOC
5 OGRETIM ELEMANI OGR. GOR. NURITTIN ARIKAN
Hizmet Ahmu ile Cahsan Personel Listesi:
1 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI MEHMET AKIF SOYUPEK
2 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI NACIYE GULCIN | CIMENKAYA
3 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI MUSERREF GOz
4 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI YALCIN ONUK
5 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI MUSTAFA YAMAN
6 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI AHMET BACAK
7 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI HESNA SONGUL DEMIR
8 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI ARZU KUDEKLI
9 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI ZEKI SERDAR BEDEN
10 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI FIRDEVS TULEMEN
11 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | ARZU TOPTAS




12 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI GULNUR YALCIN

13 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI ZEHRA TUNCER

14 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI TULAY GUZEL

15 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNIKER CETIN TUNCOGLU

16 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GRAFIKER SERKAN OZMEN

17 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GRAFIKER OLCAY KALE

18 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN LEVENT TUNCOGLU
YARDIMCISI

19 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLiK PERSONELi | SEHRI BAHAR

20 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLiK PERSONELI | CEBRAIL BOZKURT

21 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI SERPIL SAMUR

22 HIZMET ALIMI iLE CALISAN | BURO PERSONELI OZLEM SARIYILDIZ

23 HIZMET ALIMI iLE CALISAN | TEMIZLiK PERSONELi | ALI OZTURK

24 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIiK PERSONELI | AYSUN ULUSOY

25 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | FATIH GURDAL

26 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLiK PERSONELiI | RECEP AVCU

27 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | YASAR BILGIN

28 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | MUSA SARPDAG

29 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | SEHER SEKER

30 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | MEHMET ORTAKARA

31 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | MEHMET KUMALAR

32 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | CENGIZ DIKMEN

33 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | TURAN GOL

34 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | HASAN COBANKAYA

35 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI FILiZ CEVIK

36 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI NIHAL YAMAN

37 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI UMRAN OZEL

38 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI UMRAN DEDE

39 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI SULE IRMAK

40 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI MUSA BALSAK

41 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI AHMET KARAKURT

42 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI AZIZ MURAT UCAR

43 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | CANKURTARAN BAHADIR SARIYILDIZ

44 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | CANKURTARAN MUSTAFA KAMIL | HAYTA

45 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | EGITMEN OKAN TUFAN

46 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BOYACI ABDULLAH CELIK

47 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN YUSUF COMEZ
YARDIMCISI

48 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN ALIM AKKECILI
YARDIMCISI

49 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN BERAT CIGDEM
YARDIMCISI

50 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN MUSTAFA OZBAYRAKCI
YARDIMCISI

51 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN SEDAT AYBARS
YARDIMCISI

52 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN YUSUF GOK

53 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI YASAR YUCEL

54 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI MAHMUT DURUS

55 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI MUSTAFA MERT SENCAN

56 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BURO PERSONELI BURCU GONENDI

57 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | NIHAT TASKIN

58 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | MUSTAFA DERICI

59 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | OMER OCAL

60 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | FATMA KARABACAK

61 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | AYHAN TATLI

62 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | HUSEYIN YAVUZ

63 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | AYSE GURAKAN




64 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | SEF UYSAL UTKU TURHAN

65 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCIBASI ALIM CIMENKAYA

66 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCIBASI YARDIMCISI | ABDURRAHMAN | ALTUNKAYNAK

67 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCIBASI YARDIMCISI | BEKIR AKALIN

68 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCIBASI YARDIMCISI | HUSEYIN SAHIN

69 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI AHMET OZTEKIN

70 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI AHMET YAVUZ

71 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ALI ARSLAN

72 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ALI CELIK

73 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ALI YILDIRIM

74 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI CANER KIZILYURT

75 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI OZAN EROL

76 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI FATIH YORUK

77 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI GOKHAN AYGUN

78 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI HALIL SARPDAG

79 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI HASAN CETIN

80 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI HASAN HUSEYIN | ERKASDA

81 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI IBRAHIM SERBAK

82 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ALI BARDAK

83 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ISMAIL TUCBILEK

84 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI MUSA ALTINTAS

85 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI MUSTAFA DERELI

86 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI MUSTAFA ULUG

87 HiZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ONUR KAYA

88 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI ORAL YILMAZ

89 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI SONGUR ATAS

90 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI KENAN KAYACAN

91 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI UNAL CIMEN

92 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI YALCIN KARATAS

93 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI YASIN KAHRAMAN

94 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ASCI FEYZULLAH EMIN | SAGLAM

95 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KASAP MUSTAFA TOKUR

96 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KASAP YARDIMCISI OSMAN ALTIN

97 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON CUNEYT DEVECI

98 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON MURAT GURAGAC

99 HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON MUSTAFA MENCIT

100 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON BURAK SARIYER

101 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON ASIYE YUCEER

102 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON SELMA CETINKAYA

103 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON SERPIL SARIOGLAN

104 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON SERIFE AYSAN

105 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON OZKAN GULSEN

106 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON NUH CETINKAYA

107 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON AYSEGUL TUNA

108 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON HUSEYIN AKGUN

109 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | GARSON HAKKI KAYACAN

110 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI | BEKIR KARA

111 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI EMINE IPEKEL

112 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI | MEVLUT URESIN

113 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI MUSTAFA KARTAL

114 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI | FAHRI GULFIDAN

115 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI RAFET DEMIR

116 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI ISMAIL CENGIZ

117 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI FATMA KAYA

118 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI FEDEN ALTUNBAS

119 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | BULASIK PERSONELI | MEVLUT DEMIRTAS

120 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN MENDUH TIGLI
YARDIMCISI
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121 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN ILKER TEVFIK AKAR
YARDIMCISI

122 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN MEHMET BOZKURT
YARDIMCISI

123 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEKNISYEN SERKAN NEGIz
YARDIMCISI

124 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI MUSTAFA ONGUN

125 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI MUSA CAPAR

126 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI MUSTAFA AKSU

127 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI NEBI CETIN

128 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI FATIH DURGUN

129 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI HAKAN DURMUS

130 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI MEHMET SENCIMEN

131 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI EYUP KORKMAZ

132 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI YASIR SAGLAM

133 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI NAFIZ GURBUZ

134 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI YASIN YALCIN

135 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | KOMI HAKKI KAHRAMAN

136 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | TEMIZLIK PERSONELI | MELEK ALTINOK

137 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ENGELLI PERSONEL ILHAN AKGUL

138 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ENGELLI PERSONEL MURAT CETIN

139 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ENGELLI PERSONEL SONGUL UNBASTI

140 | HIZMET ALIMI ILE CALISAN | ENGELLI PERSONEL EMINE SEN

Istihdam sekli:

Baskanligimiz biinyesinde 47 adet 657 sayili Kanuna tabi memur, 5 adet 6gretim elemani, 140 adet
hizmet alimu ile ¢alisan personel ve 3 adet daimi is¢i olmak iizere 195 personel istihdam edilmektedir.

Hizmet siniflari:

Genel Idare Hizmetleri Siifinda 24, Teknik Hizmetler Smifinda 4, Saglik Hizmetleri Sinifinda 6,
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda 1, Yardimc1 Hizmetler Smifinda 12, 3 daimi isci, 5 6gretim
eleman1 ve 140 hizmet alimi ile calisan personel olmak lizere toplam 195 personelimiz hizmet
vermektedir.

Personel Thtiyaci:

Verilen hizmetlerin aksamamasi i¢cin Gida Miihendisi ve Diyetisyene ihtiyacimiz bulunmaktadir.

v- Sunulan Hizmetler

A- Beslenme Hizmetleri (Yemekhane Sube Miidiirliigii)
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Merkez Mutfag
Sube Miidiirliigli 1 ana mutfakta iiretim yapmakta olup, merkez kampiiste 14 salon ve 13 Meslek
Yiiksek Okulunda egitim 6gretim doneminde giinlilk 11.000-16.500 kisi, donem haricinde 2.000-
4.000 kisiye dort cesit yemek servisi vermektedir. 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 1.544568
ogrenci, 255.432 personel olmak iizere 1.800.000 kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin
%10’u ve personelimizin %25’i yemek hizmetinden faydalanmaktadir.
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(Bilgi:

personelden olusturmaktadir.)

(Ogrenci faydalanma oran1 = Yillik yemek adedi/8ay/22giin/toplam &grenci say1st)

(Personel faydalanma oram = Yillik yemek adedi/12ay/22giin/toplam personel sayisi)

Universitemiz mevcudu 86.871 o6grenci, 1.571 idari personel, 2.285 akademik

Yemekhane Sube Midiirliigiinde 14 personel daimi kadroda ve 75 sirket personeli olmak iizere 89

personel ve 140 kismi zamanli 6grenci ¢alismaktadir.

Yemek hizmetleri 1 Miidiir yetkilisi, 1 diyetisyen, 12 memur, 1 sirket sefi, 1 ascibasi, 4 ascibasi
yardimcisi, 27 asci, 1 kasap, 1 kasap yardimcisi, 11 bulasik¢i, 11 garson, 10 komi, 4 teknisyen

yardimceisy, 4 engelli personel olmak {izere birimimizde ¢aligmaktadir.

Mutfaklar

Dogu Kampiis Merkez Mutfagi

Yemek Salonlar:

Dogu Yerleskesinde;

Akademik Personel (A) Salonu

Idari Personel (B) Salonu

Ogrenci salonu (2 kat)

Alakart Restaurant

Dis Hekimligi Fakiiltesi A salonu

Dis Hekimligi Fakiiltesi B salonu

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci salonu
Tip Fakiiltesi Hastanesi 6grenci salonu
[lahiyat Fakiiltesi 6grenci salonu

Ciftci Egitim Merkezi A salonu

Bat1 Yerleskesinde;

Akademik Personel (A) Salonu
Idari Personel (B) Salonu
Ogrenci Salonu

Sehir Merkezi

Yasam Boyu Egitim Merkezi yemek salonu

Teknokent
Ilgeler

Gonen MYO
Kegiborlu MYO
Senirkent MYO
Uluborlu MYO
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Atabey MYO

Egirdir MYO

Egirdir Turizm MYO

Egirdir Saglik Bilimleri MYO
Aksu MYO

Siitciiler MYO

Yalvag MYO

Gelendost MYO
Sarkikaraagag¢ MYO

Yemek Ucretleri

Haftalik kart giinliik iicreti Giinliik Ucret
A SALONLARI (AKADEMIK 450
PERSONEL) - ’
SIRKET PERSONELI 17,5 3,50
Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
iDARI PERSONEL Yonetmellg'l gergevesmde kgdro 3,50
derecelerine gore belirlenir.
OGRENCI 1,70 3,00

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini kimlik kartlariyla turnike sistemlerinin ve
otomasyon sisteminin kurulu oldugu mevcut salonlarda yiyebilmektedirler. Daire Baskanligimizca
egitim ve 6gretim donemi siiresince giinliik 1.500 6grencimize karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.
Yemek bursu hizmetinden faydalanan toplam 6grenci sayist ise 81881 kisidir.

Aksam Yemekleri

Dogu Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi ve Bat1 Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesinde hafta ici
16.00-19.00 saatleri aras1 aksam yemegi verilmektedir.

Mboniiler

Moniiler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1500 kcal
olacak sekilde planlanmaktadir. Mdniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve temel besin 6geleri
bilgisayar ortaminda hazirlanmakta, aylik monii seklinde internette web sitemizde yayinlanmaktadir.

Satimalma

Her egitim 6gretim donemi i¢in; merkez mutfagi sorumlusu, diyetisyen, gida mithendisi ambar
memuru tarafindan ambar stoklarimin ve piyasanin durumu, mevsimsel degisiklikler goz Oniine
alinarak bir yillik ihtiyac listeleri ¢ikarilir. Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 satin alma birimi
tarafindan bu ihtiyaglar icin ihaleler diizenlenir ve satin almasi gercgeklestirilir. Her tiirli alimlarda
4734 Sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun hareket edilir. Gida Mali Alim1 Teknik Sartnamelerde
5196 sayih Gida ve Yem Kanunu Ile Tiirk Gida Kodeksi ve ilgili yonetmelikleri ve TS Standartlarina
gore malzeme Ozellikleri belirlenir.
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Ilaclama:

SDU Merkez Mutfagi Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli olarak
hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar tarafindan ilaglama hizmeti alinmakta
olunup, ilgili fatura ve 6deme emirleri ve tutanaklarla yazili olarak kayit altina alinmaktadir ve diizenli
olarak takip edilmektedir.

Teknik Servis:

Bakim onarim servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane salonlari
ve diger birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-onarim g¢alismalari
yapilmaktadir.

Altyap: ve Ulasim:

Isyerinde kullanilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmas1 gerekmektedir. Bu
nedenle Dogu Yerleskesi Merkez Yemekhanesinde bu kosullarin saglanmasi amaciyla kurulan 16
tonluk su deposu ve 6n aritma sistemi mevcuttur.

Yemekhanemizde 6 adet kapali kasa 14 ton kapasiteli ve 1 adet agik kasa 3,5 ton kapasiteli kamyonet
ve minibiislerle ilgelere ve diger salonlara yemek tagima hizmeti verilmektedir.

Kayitlar:

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik, yillik kayitlar
halinde tutulmaktadir. Tiim yemekhaneleri kapsayan otomasyon sistemi ile depo iginde bir stok takibi
yapilmakta olup ilk giren ilk ¢ikar ilkesiyle kaynaklarin verimli kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat
edilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanhg: ile yapilan server kayitlar1 ve analizler dogrultusunda
kullanilan otomasyon sistemi giincellemelere kullanimi kontrol edilmekte ve siirekli kullanimi devam
etmektedir. Aylik yemek maliyeti hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, kullanilan tiim malzemeler,
temizlik ve bakim, onarim gider bilgileri, is¢ilik giderleri vb. hususlar dikkate alinarak yapilmaktadir
ve siirekli kayit altina alinmaktadir.

Gida Giivenligi, Saghk Ve Temizlik:

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelikte tiim gida isletmelerine iiretilen
gidanm tiirline bagl olarak Kayit veya Onay Belgesi alma zorunlulugu getirilmistir. Bunun iizerine
2013 yilimda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi il miidiirliiklerinden yonetmelige uygun
olarak mutfagimizin Kayit Belgesi alinmistir.

Her giin mutfakta {iretilen yemeklerimizden numune alinarak 72 saat siire ile +4 derecede
saklanmaktadir.

Igme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil ve bir kullanimlik plastik bardak
su kullamlmaktadir.

Tiirk Gida Kodeksi, Hijyen yonetmeliginin ilgili maddeleri geregi tiim personelimizin Hijyen egitim
Sertifikas1 bulunmakta ve gerekli egitimleri verilmektedir.
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Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak tasarlanmigtir. Mutfak personelimiz
tiretimin her asamasinda eldiven, maske ve bone kullanmaktadir.

Mutfagin temizlik ve dezenfeksiyonu personelimiz tarafindan her giin diizenli ve kurallara uygun
olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler 4734 sayili Kamu ihale kanunu kapsaminda ihale yoluyla
tedarik edilmektedir. Tiim yemekhanelerimizin temizlik ve dezenfeksiyonu igin ihale yoluyla temizlik
hizmeti alinmakta ve tageron bir firmaya yaptirilmaktadir.

Muhasebe
Mali Isler :

a- Ogiin Maliyeti:

Maliyet hesabi i¢in biitlin besin gruplarmin dengeli dagitildig1 aylik bir menii hazirlanir. Meniiler
kapsamindaki malzemelerin gramajlar1 ¢ikarilir ve bu malzemelerin satin alma birim fiyatlari
kullamlarak malzeme maliyeti ¢ikarilir. Maliyete personel, su, elektrik, dogalgaz giderleri dahil
edilmez. Maliyet iiniversite yonetim kuruluna sunulur. Universite Yonetim Kurulu yemek
ticretlerini; 6grenci, personel, misafir olarak ayr1 ayri belirler.

b- Yemek Hakki Yiiklemelerinin Yapilmasi

1- Haftalik personel ve 6grenci kartlarina yemek hakki yiikleme islemleri yiikleme noktalarinda
bir 6nceki haftanin Persembe ve Cumasiyla ilgili haftamin Pazartesi giinii yapilir. Internet
iizerinden Haftalik personel ve Ogrenci kartlarma yemek hakki yiikleme islemleri
https://00s.sdu.edu.tr/ adresinde tarif edildigi sekilde bir 6nceki haftanin Persembe, Cuma,
Cumartesi, Pazar ve ilgili haftanin Pazartesi giinii yapilir.

2- Ogrenciye personel ve ziyaretgilere giinliik fis satis1 bilgisayar ortaminda pos cihazlari
kullanilarak yapilir. https://0os.sdu.edu.tr/ adresinden de online olarak giinliik yemek hakki
yiiklemesi yapilabilmektedir.

3- Yiiklemelerle ilgili tim agamalar1 muhasebe memuru takip eder ve kayitlarini tutar.

c- Satin alma

1- Her egitim d6gretim donemi i¢in; merkez mutfagi sorumlusu, diyetisyen, gida mithendisi ambar
memuru tarafindan ambar stoklariin ve piyasanin durumu, mevsimsel degisiklikler g6z oniine
alinarak bir yillik ihtiyac listeleri ¢ikarilir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 satin alma
birimi tarafindan bu ihtiyaclar i¢in ihaleler diizenlenir.

2- Her tiirlii alimlarda 4734 Sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun hareket edilir.

d- Banka

Strateji Daire Bagkanliginin hesaplarimin tutuldugu bankaca temin edilen POS cihazlar vasitasiyla,
Yemek Hakki Yiiklemelerinden elde edilen gelirler Strateji daire bagkanliginin ilgili banka hesaplarina
anlik olarak transferi gerceklesir.
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https://oos.sdu.edu.tr/

1-

Transferi ger¢ceklesen paranin kontrol ve ilgili birime aktarilma iglemleri Strateji ve Gelistirme
Dairesince yapilir.

e-Tahakkuk islemleri

1-

Muhasebe memuru Universitemizce tespit edilen bankaya yemekhane hizmetlerinden
faydalanan kisilerin kredi kartlariyla veya bankamatik kartlariyla 6demis olduklari iicretlerinin
elektronik ortamda transferi siirecinde her hangi bir aksaklik olmamasi i¢in ilgili bankadan
alan aylik ekstra hesap cetveli ile pos cihazlarindan alinan giinliik islem miktarini belirten
giin sonu ekstralarmi karsilagtirarak kontrol eder. Uretilen ve satilan yemek sayilarinin
karsilagtirmasini yine POS gelirleri ve iiretim sayilari ile karsilagtirarak yapar, gerekiyorsa
depoya iade edilecek malzeme ve ya ek iiretim miktarini hesaplar.

Giinliik olarak bilgisayar ortamindan elde edilen verileri ilgili dosyalara takar.

Servise sunulup satilan yemek miktar1 ile geri doniisiime iade edilecek olan yemek
miktarlarimin tutanaklarim giinliik olarak gdrevli personellerden alip yemek sayilariin tutup
tutmadigini kontrol eder.

Yemekhane Otomasyon Sisteminden, Yemek bursu alan 6grencilerin takibini yapar.

S.D.U.

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI MERKEZ MUTFAGI'NA AiT 01.01.2017 -

31.12.2017 DONEMi YEMEKHANE OGUN ve GELIRLERi RAPORU

2017 YILI TOPLAM YEMEK YIYEN KiSI SAYISI 1.800.000 OGUN
2017 YILI OGLEN AKSAM YEMEGI GELIiR TOPLAMI 3.590.460,25 TL
OGUN DAGILIMI

OGLEN YEMEGI 1.434.761 OGUN
AKSAM YEMEGI 365.239 OGUN
TOPLAM YEMEK YIYEN KiSI SAYISI 1.800.000 OGUN

PERSONEL / OGRENCI DAGILIMI

AKADEMIiK PERSONEL 129.572 OGUN
IDARI PERSONEL 135.276 OGUN
OGRENCI 1.535.152 OGUN
TOPLAM YEMEK YIiYEN KiSi SAYISI 1.800.000 OGUN
2017 YILI TOPLAM ALAKART GELIRI 306.760,50 TL
2017 YILI OGLEN AKSAM YEMEGI GELIiR TOPLAMI 3.590.460,25 TL
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2017 YILI TOPLAM ALAKART GELIRI 306.760,50

TL

2016 YILI GELIRLER TOPLAMI 3.897.220,75

TL

S.D.U.

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI MERKEZ MUTFAGI'NA AiT 01.01.2017 -

31.12.2017 DONEMIi ETKINLIK-KUMANYA GIiDERLERiIi RAPORU

2017 YILI M.M.DEPOSUNDAN ETKINLIKLERE VERILEN 71.066,68 TL
MALZEME MALIYETI
2017 YILI KUMANYA MALIYETI 24.362,65 TL
2017 YILI BIRIMLERE VERILEN MALZEME MALIYETI 434.481,26 TL
2017 YILI M.M.DEPOSUNDAN URETIM HARICI (TEMIZLIK
MALZATEK KULLANIMLIKLAR) DIGER CIKISLAR MALIYET 139.710,53 TL
TOPLAMI
TOPLAM MALIYET 669.621,12 TL
2017 YILINDA DEPODAN CIKISI YAPILAN TOPLAM
KUMANYA SAYISI 10.898 ADET
YILLARA GORE YEMEK HiZMETINDEN FAYDALANAN KiSi GRAFiGi
YILLAR | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
KIST 534068 709900 830575 866343 804189 1048299 1335304 1675000 1800000
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YILLARA GORE GELIR GRAFIiGi

YILLAR | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
GELIR 113569 | 138740 | 185404 | 193388 | 16384 | 22205 | 28782 | 3475 | 3897220
TOPLAM | 8,15 5,19 4,45 7,28 24,1 64,6 34,6 000 75
I
/ N
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YEMEK HiZMETINDEN FAYDALAN KiSiLERIN SALONLARA GORE DAGILIMI

YEMEK HiZMETi SUNULAN SALONU

SAYISI

FAYDALANAN KiSi

DOGU AKADEMIK PERSONEL YEMEK

SALONU 43.571
DOGU iDARI PERSONEL YEMEK SALONU 41.344
DOGU OGRENCI YEMEK SALONU 745.171

BATI AKADEMIK  PERSONEL  YEMEK

SALONU 41.275
BATI IDARI PERSONEL YEMEK SALONU 50.500
BATI OGRENCI YEMEK SALONU 463.736

DIS FAK. AKADEMIK PERSONEL YEMEK

SALONU 18.893
DIS FAK. IDARI PERSONEL YEMEK SALONU | 23.737
DIS FAK. OGRENCI YEMEK SALONU 124.023
TIP FAKULTESI OGRENCI SALONU 76.372
ILAHIYAT FAKULTESI OGRENCI SALONU 57.128
CIFTCI EGT. MERK. YEMEK SALONU 36.112
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SUREKLI EGT. MERK. YEMEK SALONU 4.976
AKSU MYO 3.341
ATABEY MYO 9.302
EGIRDIR MYO 8.471
EGIRDIR TURIZM MYO 8.644
GONEN MYO 11.955
KECIBORLU MYO 8.554
SENIRKENT MYO 5.945
SUTCULER MYO 4.866
ULUBORLU MYO 12.084
GENEL TOPLAM 1.800.000

YEMEK HiZMETIiNDEN FAYDALANAN KiSiLERIN DAGILIMLARI

YEMEK HIZMETINDEN FAYDALANAN TOPLAM OGRENCI

SAYISI 1544568
YEMEK HIZMETINDEN FAYDALANAN TOPLAM AKADEMIK
PERSONEL 139851
YEMEK HIZMETINDEN FAYDALANAN TOPLAM IDARI

PERSONEL 115581

YEMEKHANE HiZMETIi SUNUMU
FAYDALANMA ORAN GRAFIGi

iDARI
6%

AKADEMIK
8%

B- Saghk Hizmetleri (Saghk Sube Miidiirliigii)

Siileyman Demirel Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh olarak faaliyetini

siirdiirmekte olan SDU Mediko Sosyal Saghik Merkezi, Saglik Merkezleri faaliyetlerini, 03.02.1984

tarih ve 18301 sayili “Yiiksekégretim Kurumlar1 Mediko Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri

Dairesi Uygulama Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitmektedir.
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SDU Mediko Sosyal Saglik Merkezinin Temel Amaci
Ogrencilerimize, Akademik ve Idari biitiin personelimize nitelikli “Birinci Basamak Saglik

Hizmetleri” sunmaktir.

MUAYENE

Merkezimiz 1 Doktor, 3 Hemsire Ve 1 Biiro Personeli ile hafta i¢i her giin 08:30-17:00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.

Saghik Birimimize akademik ve idari personelimiz bagvurabilmekte ve muayeneleri yapilip
receteleri diizenlenmektedir. Siileyman Demirel Universitesi 6grencileri de her tiirlii muayene ve
acil yardim hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlanabilmektedirler. Acil durumlarda ilk

miidahaleden sonra gerekirse ileri tedavi hizmeti veren hastanelere nakil saglanmaktadir.

KORUYUCU SAGLIK HIZMETLERI

e Personelin ve dgrencilerin ruh sagligini korumak amagli P.D.R.M. ile beraber calisilmaktadir.
Biinyesinde yapilan saglikla ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari web sitemizde ayrica

duyurulmaktadir.

e SDU Mediko Sosyal Merkezi Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklerde Saglik Hizmetleri, Kres

cocuklarinin saglik kontrolleri, Konferans, Seminer vb. saglik hizmetleri de yiiriitiilmektedir.

e Daire Baskanliginca Universite biinyesinde diizenlenen tiim Spor Karsilasmalari, Kiiltiirel
Etkinlikler vb. faaliyetler ile diger tiim gorevlendirmelerde, acil tibbi miidahale hizmetlerinin
planlanmasi bashekimligimiz tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

e Universiteye yeni giren dgrenciler icin merkezlerin ve saglik hizmetlerinin tanitildig1 toplantilar,
konferanslar diizenlenir, brosiir ve afis hazirlanarak bunlarin dagitimi, uygun yerlere asilmasi

saglanir.

e Saglik egitimi ve rehberlik calismalarmda Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Temsilcileri Konseyi ile
igbirligi yapilir.

e Ogrencilerin sorunlarini saptamak igin anket, toplanti vb. etkinlikler siirdiiriiliir. Sorunlarin
saptanmasi ve ¢oziimil i¢in gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yapilir.

. Universite biinyesindeki Yurt, Misafirhane ve benzer alanlari, genel sagliga uygunluk kosullari
ve cevre sagligl kosullar1 bakimindan degerlendirip denetler, alinmasi1 gereken onlemler hakkinda
onerilerde bulunmak amaci ile yapilacak caligmalar Rektorliigiin bu konuda inceleme ve denetim

ile gorevlendirdigi diger birimlerle isbirligi halinde siirdiirtir.
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MEDIKO SOSYAL MERKEZIi 2014-2015-2016-2017 YILLARI iSTATISTIKLERIi

ISLEM ADI OCAK | SUBAT | MART |NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
PERSONEL MUAYENE |214  |238 214|227 192 188 115 99 227 198 | 196 236 2344
PERSONEL SEVKLERI 1 1 2

<t

S

< | PERSONEL YAKINI
AN 85 58 82 91 67 69 24 19 52 52 44 70 713
PERSONEL YAKINI
SEVKLERI

2014 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI | 3059

ISLEM ADI OCAK | SUBAT | MART |NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS |EYLUL | EKIM |KASIM | ARALIK | TOPLAM
PERSONEL MUAYENE |179  |162 250  |219 175 168 142 78 134 214|188 217 2126
PERSONEL SEVKLERI 2 1 1 1 5

To)

S

< | PERSONEL YAKINI
AT E 70 88 75 106 83 72 33 17 40 52 63 80 779
PERSONEL YAKINI
SEVKLERI

2015 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI | 2910
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ISLEM ADI OCAK | SUBAT | MART [NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS |EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
PERSONEL MUAYENE | 227 89 221 175 185 207 77 109 161 177 191 203 2022
PERSONEL SEVKLERI 1 1
=]
o
N | PERSONEL YAKINI
MUAYENE 87 17 71 58 68 70 13 21 32 42 47 55 581
PERSONEL YAKINI
SEVKLERI
2016 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI | 2604
ISLEM ADI OCAK | SUBAT | MART |NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS |EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
PERSONEL MUAYENE |178 147 215 170 209 136 83 90 139 163 192 212 1934
PERSONEL SEVKLERI 1 1 2
=
& | PERSONEL YAKINI
MUAYENE 62 54 65 48 65 29 14 15 38 53 50 493
PERSONEL YAKINI
SEVKLERI
2017 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI | 2429
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2014-2015-2016-2017 YILLARI TOPLAM iSLEM
11002
SAYISI
BIiREYSEL GORUSME |OCAK |SUBAT | MART [NIiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS |EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
=
o = c
N | OGRENCI 13 23 36
PERSONEL 5 9 14
PERSONEL YAKINI 11 11
2017 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI |61
KRES OCAK | SUBAT | MART |NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS |EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
N~
S
N | COCUK 120 74 121 95 85 68 14 16 84 155 141 96 1069
2017 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI | 1069
SOSYAL VE . . 5 ) .
KULTUREL OCAK | SUBAT | MART [NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS |EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
~ |FAALIYETLER
S
N
ETKINLIK 3 3 3 3 1 2 1 1 1 18
2017 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI |18
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SDU Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi Misyonu,

SDU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig: biinyesinde psikolojik damisma ve rehberlik hizmeti
veren bir 6grenci hizmet birimidir.

Merkezimizin amaci, iiniversite dgrencilerimizin kendini tanmimasi, karsilastigi problemleri ¢6zmesi,
saglikli ve gergekei kararlar alabilmesi, ¢evresi ile dengeli ve saglikli sekilde uyum saglamasi, ders
basarisinin artirilmasi, tiniversite olanaklarindan azami diizeyde yararlanilmasi, {iniversite yagsamina
uyum saglamasi ve 0grencinin sosyal, biligsel, duygusal ve kariyer gelisimlerine yardimci olmaktir.

Iletisim, kimlik arayisi, ¢ekingenlik ve yalmzlik sorunlari, sinav kaygisi, stresle basa ¢ikma, basari-
basarisizlik, cinsel, ¢evresel ve ailevi sorunlar1 ile bas edebilme ve problem ¢ézme becerileri
gelistirilir. Bireysel farkindaliklar arttirilmaya g¢aligilir. Belirlenen sorunlarla basa c¢ikmada bireyi
giliclii kilacak yontem ve teknikler uygulanr.

e Hedef kitlenin ihtiyaglarim belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

e Hedef kitlenin ihtiyaglarmin ve sorunlarinin giderilmesi i¢in toplum kaynaklarini arastirmak
ve bu kaynaklar1 etkili bicimde kullanilmasini saglamak, bu tiir hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

e Damsanlarin psiko-sosyal gelisimlerine destek saglayabilmek ic¢in her bireyin kisisel
kaynaklarini ve sosyal kaynaklarim harekete gegirmek,

e Damsanlarin duygusal diisiinsel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak,

e Koruyucu ve onleyici ruh sagligi hizmeti vermek

SDU PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BiRiMi VIiZYONU,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda uygulamalar, aragtirmalar, danismanliklar yaparak ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, yenilik¢i, 6ncii, gelismeleri takip eden bir birim olmaktir.

C- Spor Hizmetleri (Spor Sube Miidiirliigii)
Siileyman Demirel Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Sube Miidiirliigii;
Ogrenci ve personelinin spor ihtiyaglarini karsilamak, sosyal iliskilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek,
iilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini
amagclamaktadir.

Spor Sube Miidiirliigii, éncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinmn ve tesislerin idaresi
ve isletilmesinden sorumludur. Universitemiz 6grenci ve personelleri Dogu ve Bat1 Yerleskeleri olmak
iizere 2 yerleskede siirdiirmektedir. Spor tesislerimizden iiniversitemiz dgrencileri, personeli ve misafir
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kullanicilar  hafta sonu dahil olmak {izere her gin 09.00-21.00 saatleri arasinda
yararlanabilmektedirler.

DOGU KAMPUSU
29 EKIiM OLIiMPiK YUZME HAVUZU

01 Mayis 2012 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslayan SDU 29 Ekim Olimpik Yiizme
Havuzu, Universitemiz Dogu yerleskesinde 10.500 m? kapali alan {izerine kurulmustur. 29 Ekim
Olimpik Yiizme Havuzu 25 X 50 metre Slgiileri, 2 metre 33 cm’ lik derinligi ile tam olimpik &zellige
sahiptir. Bu nedenle havuzda ulusal ve uluslararasi miisabakalar diizenlenebilir. Standartlara uygun
nitelikte tam olimpik havuz olmasi, kaliteli hizmet vermesi, son teknoloji ile desteklenmesi, havuz
suyunun diizenli olarak otomasyona bagli sekilde gerekli bakimlarinin yapilmasi, olimpik
havuzumuzun ilinde, bolgesinde ve iilkesinde tercih edilmesini saglayan nedenler arasindadir.

e Havuz kullanim saatleri i¢inde tepeden ve havuz i¢inden aydinlatma yapilmaktadir.

e Havuz iginde hava akisini saglamak i¢in havalandirma sistemi bulunmaktadir.

e Havuz suyu devir daimi 24 saat devam etmekte ve 6 adet filtreden gecen su havuza
verilmektedir.

e Havuzu maksimum 35 kisi kullanabilmektedir ve ayni anda 30 kisiye de kurs verebilecek

kapasiteye sahiptir. Boylelikle, toplam 65 kisi havuzdan yararlanabilmektedir.

17 adet bayan dusu ve 15 soyunma kabini vardir.

10 adet erkek dusu ve 15 soyunma kabini vardir.

125 adet erkek igin ve 125 adet bayan i¢in olmak iizere toplam 250 dolap bulunmaktadir.

457 kisilik seyirci triblinii vardir.

Havuzda cankurtaranlar dahil olarak 9 egitmen hizmet vermektedir.

Yiizme havuzu sabah 09.00- 21.30 saatleri arasinda hizmet verme kapasitesine sahiptir.

Pazartesi giinleri genel bakim ve temizlik nedeniyle 09.00-21.30 saatleri arasinda hizmet

verememektedir.

e Tiim bu 6zelliklerin yan1 sira SDU 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu igerisinde bir adet viicut
gelistirme salonu ve sauna alani bulunmaktadir. Viicut Gelistirme Salonunda 9 Adet
kondisyon aleti ile 5 adet kondisyon bisikleti bulunmaktadir. Ayrica salonda serbest agirliklar
bulunmaktadir. Sauna boliimiinde; biri 10 kisilik, digeri 5 kisilik 2 adet sauna, bir adet 10
kisilik buhar odasi, Bir adet masaj odas1 ve bir adet cilt bakim odasi ile hizmet vermektedir.
SDU 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu’nda &grenci, personel ve halka yonelik sporun cesitli
alanlarinda diizenlenen zengin kurs programlar1 mevcuttur. Bunlar:

Yiizme,

Dalig Egitimi,

Triatlon,

Fitness/Kondisyon

ATATURK SPOR SALONU

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi sinirlari igerisinde, 21.501 metrekare kapali
alan iizerinde kurulan ve 2008 yilinda hizmete agilan SDU Atatiirk Kapali Spor Salonu, Bolgesinin
biiyiik 6lgekli spor alanlarindan biridir. Kapasitesi ve mevcut donanimlari itibartyla, SDU Atatiirk
Kapali Spor Salonu, Bolgenin ve Ulkenin en iyi spor merkezleri arasinda bulunmaktadir.

Ulkemizdeki bazi onemli miisabakalar, voleybol, hentbol gibi ulusal karsilasmalar SDU
Atatlirk Kapali Spor Salonunda gergeklestirilmektedir ve federasyonlarin tiim ihtiyaclarma cevap
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verebilecek alanlar bulunmaktadir. Ayrica Atatiirk Kapali Spor Salonu’nda basketbol, voleybol,
hentbol, fitness, step, aerobik, tirmanma, masa tenisi sporlarmi da yapabilirsiniz. Salonda 7
egitmenimiz ¢aligmaktadir. Atatiirk Spor Salonu haftanin 7 giinii, ihtiyaca gére 09.00-21.00 saatleri
arasinda hizmet verebilmektedir.

Atatiirk Kapali Spor Salonu’nun Teknik Ozellikleri:

Toplam Kullamim Alani: 21.501 metrekare

Toplam kapali kullanim alani: 18.136 metrekare

FIBA ve FIVA onayli i¢ saha: 1.836 metrekare

Toplam seyirci kapasitesi: 2500 kigi

Kondisyon salonu: 2 adet (toplam 50 kisiliktir.)

Performans 6l¢lim laboratuvari: 1 adet

Step-aerobik-pilates salonu: 1 adet

Ferdi sporlar salonu: 1 adet

Squash salonu: 4 adet

Yapay tirmanma duvart: 13,93m

Soyunma odalar1 (hakem odalar1 ile birlikte): 16 adet (8 bayan soyunma odasi, 8 erkek

soyunma odas1) mevcuttur.

e Ayrica Atatiirk spor salonu igerisinde 1 vitamin bar, 1 toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1
bilgi islem odasi, 1 kayit biiro odasi, 1 kumanda odasi, 1 malzeme odasi, 2 adet 10 kisilik
sauna bulunmaktadir.

e Atatiirk Spor salonundaki tiim alanlar isiklandirmalidir. Ayrica havalandirma sistemi,
1sitma/sogutma sistemi, ses sistemi olarak 12 adet hoparlér mevcuttur. 2364 koltuk
kapasitesine sahiptir.

e Atatiirk Spor Salonu otopark kapasitesi yaklasik 150 aragliktir.

e Atatiirk Spor Salonunda ulusal ve uluslararasi miisabakalarda kullanilmak tizere 1 adet VIP
salonu bulunmaktadir.

e SDU Atatiirk Kapali Spor Salonunda &grenci, personel ve halka yénelik sporun gesitli

alanlarinda diizenlenen zengin kurs programlar1 mevcuttur. Bunlar:

Basketbol,

Boks,

Step/Aerobik/Pilates,

Fitness/Kondisyon,

Gires,

Kick-box,

Muay-T hai,

Squash,

Taekwondo,

Tenis,

Tirmanma,

Okguluk,

Voleybol,

Halter,

Judo,

Masa Tenisi,

Karate,

Bisiklet,

Kayak(Alp Disiplini, Snowboard),

Korfbol,

Futbol/Salon Futbolu,
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e Atletizm,
e Triatlon kurslar1 verilebilmektedir.

Ayrica ihtiyaca yonelik her bransta kurslar donemsel olarak acilmaktadir. Kurslarda sadece
isletme giderlerini karsilayabilmek amaciyla ticret talep edilmektedir. Alinan licretler 6grenci, personel
ve disaridan katilim olmak tizere ii¢ grupta toplanmaktadir. Ayrica Atatiirk Spor Salonu tiyelik sistemi
ile calismaktadir. Uyelerimiz salon icerisindeki her alandan iicretsiz olarak yararlanabilmektedir.

BATI SPOR TESISLERI

SDU Bat1 Yerleskesi spor alanlarimiz kapali ve agik spor alanlari olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Kapah Spor Salonu: 1993 yilinda hizmete agilan kapali spor salonu 1750 metrekarelik bir alan
lizerine kurulmustur. Bu alan igerisinde 2 adet 650 metrekarelik kapali tenis kortu bulunmaktadir.
Kapali tenis kortlar1 ilimizin hava sartlarindan dolay:r kis aylarinda da kullanimi kolaylastirmaktadir.
Bat1 yerleskesi kapali spor alanlarinda Universite miisabakalari, kuliip maglar1 ve turnuvalar
diizenlenebilir.

Kapali spor salonu ayrica serbest ¢alisma alani olarak da kullamilabilmektedir. Kapali tenis
kortlarinda 6grenci, akademik ve idari personel ve halka yonelik kurslar diizenlenmektedir. Bat1 Spor
Tesislerinde 2 egitmenimiz hizmet vermektedir. Ayrica rezervasyon ile 6grenci, personel ve halk
tarafindan kullanilabilen alanlardir. Bat1 Yerleskesi Kapali Spor Salonunun teknik donanimi séyledir:

50 kisilik sporcu kapasitesi
392 kisilik seyirci koltugu

12 dus

30 dolap

4 havalandirma

4 kondisyon havalandirma

2 soyunma odast

21 step- aerobik sehpasi

32 1siklandirma bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet kapali tenis kortunda toplamda 20 adet 1siklandirma ile gece antrenmanlarina ve
gece miisabakalarina da uygundur.

Bat1 Yerleskesi A¢ik Spor Alanlari: 1996 yilindan bugiine dek hizmet veren ve yaklagik 3000
metrekare agik alan lizerine kurulu Bat1 yerleskesi agik spor alanlarimiz arasinda:

1 ¢im futbol sahasi

2 hal1 futbol sahas1

1 beach voleybol sahasi

2 strettball, basketbol sahasi
Tenis kortlar1 bulunmaktadir.
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Cim futbol sahasinda 3400 seyirci koltugu, 2 soyunma odasi, 2 tuvalet, 1 saglik odasi, 1 hakem
odas1 bulunmaktadir. Cim futbol sahasinda kuliipp maclar1 ve Amerikan futbol miisabakalar
oynanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi maglara uygun olan ¢im sahamiz federasyonlar igin konforlu bir
ortam sunmaktadir. SDU Bat1 Spor Tesisleri'nde dgrenci, personel ve halka yonelik sporun gesitli
alanlarinda diizenlenen zengin kurs programlari mevcuttur. Bunlar:

Basketbol,
Step/Aerobik/Pilates,
Fitness/Kondisyon,
Tenis,

Voleybol,
Futbol/Salon Futbolu

Bir biiyiik bir kii¢iik olmak iizere hizmet veren 2 adet hali sahamiz, yeterli 1siklandirma sistemi
ile gece ve gindiiz ¢alismalara ve miisabakalara uygundur. Ayrica, hali sahalarimizda belirlenen
iicretler karsihiginda &grenci, akademik ve idari personel ve halka {icret karsiligi rezervasyon
yapilmaktadir.

1 Voleybol ve 2 basketbol sahamiz da giindiiz oldugu kadar gece de kullanima uygun
isiklandirma ve diizgiin yapisiyla Ogrencilerimiz, personelimiz ve halkimiz tarafindan yogun
kullamlmaktadir.

2001 yilindan beri hizmet veren tenis kortlarimizda, 3 soyunma odasi,1 sauna, 6 dus kabini ve
31 adet 1s1iklandirma bulunmaktadir. Kortlar, yumusak zemin kaplama tizerinde, 08.30—-22.00 saatleri
arasi kullanima uygundur. Acik tenis kortlarmda belirlenen licretler karsiliginda 6grenci, akademik ve
idari personel ve halka yonelik kurslar verilmekte ve rezervasyon karsiliginda kortlar kiralanmaktadir.
[limizde yeterli sayida tenis kortu olmadig1 icin “SDU Tenis Kortlar1” Isparta halkina tenis sporunun
icras1 hususunda biiyiik katki saglamaktadir.

UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkive Universiteler Arasi1 Miisabakalar):

Atletizm:
Erkek ve kadm sporculardan olusan Universitemiz Atletizm Takimi 08-11 Mayis 2017
tarihleri arasinda Denizli’de diizenlenen Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi’na katilim saglanmistir.

Aticihik:

03-05 Mart 2017 tarihlerinde Sakarya’da diizenlenen Aticilik Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmigtir. 2 tane 1.lik kupasi(tabanca bayanlar ve tiifek erkekler), erkek tiifek 1. ve 2.ligi, erkek
tabanca 3.ligi tiifek takim rekoru, tiifek erkekler ferdi rekoru elde edildi.

Badminton:

SDU Badminton Erkek-Kadin Takimlarimiz 03-07 Mart 2017 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenen Badminton 2. Lig Miisabakalarina katilim saglamis, takim olarak grup sampiyonu olup 1.
Lige yiikselmistir.

Basketbol:

SDU Basketbol Takimimz 07-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda diizenlenen Basketbol
Stiperlig Miisabakalarina katilim saglamistir.
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Bilek Giiresi:
20-22 Mart 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasina
katilim saglanmustir.

Bisiklet:

12 Mayis 2017 tarihinde Denizli’de diizenlenen Bisiklet Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmistir. Erkekler takim olarak Tirkiye Sampiyonlugu, Kadinlar takim olarak Tiirkiye
Sampiyonlugu, Erkekler bireysel Tiirkiye Sampiyonlugu, Kadinlar bireysel Tiirkiye Sampiyonlugu,
Erkekler bireysel Tiirkiye 2.si, Erkekler bireysel Tiirkiye 3.sii, Kadinlar bireysel Tiirkiye
Sampiyonlugu, Kadinlar bireysel Tiirkiye 3.sii, Kadinlar bireysel Tiirkiye 4.sii, Kadinlar bireysel
Tiirkiye 5.si olmustur.

Boks:
29 Mart-02 Nisan 2017 tarihlerinde Konya’da diizenlenen Boks Tiirkiye Sampiyonasina
katilim saglanmustir. Tiirkiye 3.’ligii elde edilmistir.

Futbol:
20-24 Aralik 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Futbol 2. Lig Miisabakasina katilim
saglanmugtir.

Giires:

26-28 Nisan 2017 tarihlerinde Sivas’ta diizenlenen Giires Tirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmustir. Grekoromen takim Tiirkiye 2.1igi, Serbest takim Tiirkiye 3.sii, Bireysel (gr7), (Serbest
57) 1.1k, (Gr 2.1ik), (Serbest 96) 2.1ik, (gr 66) 3.liik, (Serbest 74) 3.liik elde edilmistir.

Hentbol:
06-10 Aralik 2016 tarihlerinde Eskisehir’de diizenlenen Hentbol 2. Lig Miisabakasina katilim
saglanmistir. Grubunda 2. oldu, 1. Lige yiikseldi.

Judo:

04-06 Mayis 2017 tarihlerinde Adana’da diizenlenen Judo Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmigtir. Kadinlar bireysel Tiirkiye 3.1igi (2 kategoride), Erkekler bireysel Tiirkiye 5.1igi (2 kisi)
elde edilmistir.

Karate:
01-03 Mayis 2017 tarihlerinde Konya’da diizenlenen Karate Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmistir.

Kayak-Snowboard:
17-19 Subat 2017 tarihlerinde Kayseri’de diizenlenen Kayak Snowboard Tiirkiye
Sampiyonasina katilim saglanmistir. Takim olarak Tiirkiye 4.’ligii elde dilmistir.

Korfbol:
20-24 Mart 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Korfbol 1. Lig Miisabakasma katilim
saglanmistir. Tiirkiye Sampiyonasinda 3. oldular.

Korumah Futbol:

17 Aralik 2016 tarihinde Isparta’da diizenlenen Korumali Futbol UNILIG Siiperlig
Miisabakasina katilim saglanmistir.
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21 Ocak 2017 tarihinde Istanbul’da diizenlenen Korumali Futbol UNILIG Siiperlig
Miisabakasina katilim saglanmistir.

04 Subat 2017 tarihinde Isparta’da diizenlenen Korumali Futbol UNILIG Siiperlig
Miisabakasina katilim saglanmustir. Yari Finale yiikselmistir.

09 Nisan 2017 tarihinde Sakarya’da diizenlenen Korumali Futbol UNILIG Siiperlig
Miisabakasina katilim saglanmistir.

Masa Tenisi:
27-29 Ocak 2017 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Masa Tenisi UNILIG Miisabakasina
katilim saglanmigtir. Galibiyet alinmustir.

10-14 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Masa Tenisi UNILIG Miisabakasmna
katilim saglanmistir. Tiirkiye 8.si oldular.

Okguluk:

11-13 Mayis 2017 tarihlerinde Denizli’de diizenlenen Okguluk Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmistir. Makarali kadin takim Tiirkiye 3.1igi, Olimpik kadin takim Tirkiye 3.ligii, Olimpik mix
takim Tiirkiye 3.1iigl, Makaral erkek takim Tiirkiye 3.1igi elde edilmistir.

Satrang:
06-11 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Satrang Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmistir. Kadinlarda Tirkiye 4.’1iigh elde edilmistir.

Su Topu:
07-11 Mart 2017 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Su Topu Unilig Miisabakasina katilim
saglanmistir. Takim olarak grup 3.’ligii elde edilmistir.

Taekwondo:
11-13 Mayis 2017 tarihlerinde Kirsehir’de diizenlenen Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasina

katilim saglanmistir.

Tenis:

07-10 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Tenis 2. Lig Miisabakasina katilim
saglanmigtir.11-14 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Tenis 1. Lig Miisabakasina katilim
saglannmstir. 29 Nisan 01 Mayis 2017 tarihlerinde Izmir’de diizenlenen Tenis Unilig Final
Miisabakasina katilim saglanmstir. Tiirkiye 5.°1igi elde edilmistir.

Triatlon:

24-26 Nisan 2017 tarihlerinde Tekirdag’da diizenlenen Triatlon Tiirkiye Sampiyonasina
katilim saglanmistir. Kadinlarda takim olarak Tiirkiye 3.1igii elde edilmis olup; erkekler de takim
olarak Tiirkiye 4.ligl elde etmistir.

Voleybol:

06-07-08 Aralik 2016 tarihlerinde Aydin’da diizenlenen Unilig Voleybol Miisabakasina
katilim saglanmistir. Yar1 Finale ylikselme gergeklesmistir. 20-24 Aralik 2016
tarihlerinde Kiitahya’da diizenlenen Voleybol 2. Lig Miisabakasina katilim saglanmistir. Takimimz

grup 2.si oldu, 1. Lige Yiikselmistir. 28 Subat — 02 Mart 2017 tarihlerinde Afyon’da diizenlenen Unilig
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Voleybol Yar1 Final Miisabakasma katilim saglanmistir. 10-14 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenen Voleybol 1. Lig Miisabakasma katilim saglanmistir. Takimimiz grup 1.si olarak final
oynamaya hak kazanmistir. 21-28 Nisan 2017 tarihlerinde Tekirdag’da diizenlenen Voleybol Siiper
Lige Yiikselme Miisabakasina katilim saglanmigtir. Tiirkiye 4. Ligi elde edilmistir.

Wushu:
10-14 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Wushu Tiirkiye Sampiyonasina katilim

saglanmistir. Erkeklerde Tiirkiye 3.’Ligii elde edilmistir.
Yiizme:

09-11 Mayis 2017 tarihlerinde Denizli’de diizenlenen Yiizme Tiirkiye Sampiyonasina katilim
saglanmistir.

2-Universite icinde Yapilan Sportif Faalivetler:

Spor Sube Miidiirliigli, sportif faaliyetlerin organize edilmesi, personel ve dgrencinin aktif
katilimlartyla kisisel yeteneklerini saglikli bir ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Bu nedenle;
Spor Sube Midiirliigii tarafindan organize edilen ve spor tesislerimizde agilan birgok bransta
kurslarimiz meveuttur. Bir diger yandan Universitemiz i¢inde de sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

A) Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/ Yiiksekokul’lar Arasi Diizenlenenler:

Futbol,

Basketbol,

Badminton,

Masa Tenisi,

Voleybol,

Hali Saha,

Yiizme turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Sportif Kurslar (Ogrenci/Personel):

5y
~

Basketbol,

Boks,
Step/Aerobik/Pilates,
Fitness/Kondisyon,
Gires,

Kick-box,

Muay-T hai,
Squash,
Taekwondo,

Tenis,

Tirmanma,
Okguluk,
Voleybol,
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Halter,

Judo,

Masa Tenisi,

Karate,

Bisiklet,

Kayak (Alp Disiplini, Snowboard),
Korfbol,

Futbol/Salon Futbolu,

Atletizm,

Triatlon kurslar1 verilebilmektedir.

D- Kiiltiir Hizmetleri

1- Kiiltiir Sube Miidiirliigii
Universitemiz &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla etkinlikler diizenler.
Diizenlenen tiyatro, dinleti, imza giinii gibi etkinliklerle 6grencilerin kaynagmasi, sosyallesmesi, ders
dis1 zamanlarmi verimli gegirmeleri hedeflenir.

Universiteyi gezmek, tanimak, bilgi almak amaciyla gelen lise dgrencilerine fakiilteler, sosyal, kiiltiirel
ve spor mekanlar1 gezdirilir.

Universite tanitim fuarlarma katilim saglanarak, iiniversitenin tanitimi yapilir.

Yapilan i§lemler

Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI Kiiltiir Merkezi 2017 yilinda 7 kez egitim fuarlarina katilim
saglamustir.

60 a yakin oryantasyon tanitimi yapmustir.

200 sosyal kiiltiirel bilimsel etkinlige ve toplantiya ev sahipligi yapmustir.

2- Topluluklar Sube Miidiirliigii
Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin, ders dis1 sosyal, sportif faaliyetlerle toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerine yardim etmek, dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirmek gibi sosyal
gereksinimlerini karsilamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak i¢in olusturulan &grenci
birliklerine hizmet vermektedir.

Bilim, kiiltiir, sanat, sosyal ve sportif alanlarda faaliyet gdstermek amaciyla kurulmus olan 6grenci
topluluklarimiza, her &grencimiz iiye olabilir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde
Universitemiz Otomasyon Sistemi ile 16.935 grencimiz iiye olmustur.

Sosyal 32, Kiiltiirel 49, Saglik 7, Sportif 9, MYO 11 olmak iizere toplam 108 toplulugumuz
mevcuttur. 2017 yili igerisinde Konferans, Seminer, Panel, Calistay, Turnuva, Yarigsma, Sergi, SOylesi
vb. ¢esitli alanlarda toplam 369 etkinlik ger¢eklesmis ve bu etkinliklerden yaklagik 112.000 civarinda
Ogrencimiz faydalanmistir.
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Yukarida belirtilen Topluluklar Sube Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren Ogrenci
Topluluklarimizin listesi ve yapilan tiim etkinliklerin genel bir toplamu asagida tablo olarak

belirtilmistir.

Kiiltiir ve Kitap Toplulugu

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Sinema Toplulugu

Su Sporlar1 Toplulugu

Gida Toplulugu

Dans Toplulugu

Satrang ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu

O IN|O|OID|WIN| -

Endiistri ve Kalite Toplulugu

9 Saglik Ekonomi Yonetim Toplulugu

10 Miinazara Toplulugu

11 Dagcilik ve Kayak Toplulugu

12 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

13 Tiyatro Toplulugu

14 Havacilik Toplulugu

15 Galatasaraylilar Toplulugu

16 Edebiyat Toplulugu

17 Uluslararasi Kiiltiirel Etkilesim Toplulugu
18 Fizik Toplulugu

19 Sosyal Politika Toplulugu

20 Tiirk Diinyasi ve Akraba Topluluklar1 Toplulugu
21 Tekstil Toplulugu

22 Kizilay Toplulugu

23 Tiirkge Toplulugu

24 Tarih Toplulugu

25 Tarim Toplulugu

26 Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Toplulugu
27 Iletisim ve Geng Yoneticiler Toplulugu
28 Miizik Toplulugu

29 Motosiklet Toplulugu

30 Arkeoloji Toplulugu

31 Yerbilimleri Toplulugu

32 Inancli Genglik Toplulugu

33 Fotograf Toplulugu

34 Milli Kiiltiir Toplulugu

35 Insaat Toplulugu

36 Rock Toplulugu

37 Elektronik Haberlesme Toplulugu

38 Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

39 Ebru Toplulugu

40 Cografya Toplulugu

41 Proje Aragtirma Geligtirme ve Uygulama Toplulugu
42 Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji Ogrencileri Toplulugu
43 Tasarim ve Planlama Toplulugu

44 Okguluk ve Aticilik Toplulugu

45 Korumali Futbol Toplulugu

46 Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu

47 Politika Tasarim Toplulugu

48 Hukuk ve Adalet Toplulugu

49 [lahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu

50 Kariyer ve Girigimcilik Toplulugu

51 Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Toplulugu
52 Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Toplulugu
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53 Egirdir MYO Toplulugu

54 Kritik ve Analitik Degerlendirme Toplulugu
55 Sosyal Medya Toplulugu

56 Siileyman Seba UNI BJK Toplulugu

57 Kimya Miihendisligi Toplulugu

58 Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Toplulugu
59 Aksu Meslek Yiiksekokulu Toplulugu

60 Atabey Meslek Yiiksekokulu Toplulugu
61 Yalvag Meslek Yiiksekokulu Toplulugu
62 Uluborlu Meslek Yiiksekokulu Toplulugu
63 Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplulugu
64 Gonen Meslek Yiiksekokulu Toplulugu
65 Akademik Koordinasyon Toplulugu

66 Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu Toplulugu
67 Robotik ve Inovasyon Toplulugu

68 Stratejik Diisiince Toplulugu

69 Finansal Yonetim Toplulugu

70 Tiirk Yurdu Toplulugu

71 Saglikli Yasam Toplulugu

72 Geng Yazarlar Toplulugu

73 Egitim Bilimleri Toplulugu

74 Universiteli Aktif Genglik Toplulugu

75 Idealist Genglik Toplulugu

76 Kiiresel Vizyon Toplulugu

77 Osmanli Tiirk¢esi Toplulugu

78 Turizm Toplulugu

79 SDU Geng Yesilay Toplulugu

80 Dogal Afet Kurtarma ve Ilk Yardim Toplulugu
81 Moda Toplulugu

82 Yoldaki Isaretler Toplulugu

83 Kalk ve Uyar Tasavvur Toplulugu

84 Gelisim Atolyesi Toplulugu

85 Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu

86 Sesli Betimleme Toplulugu

87 Geng¢ Tema Toplulugu

88 Yeniler Toplulugu

89 Tiirk T1ip Ogrencileri Toplulugu

90 Enerji Verimliligi Toplulugu

91 Makine ve Otomasyon Toplulugu

92 Bursasporlular Toplulugu

93 Hayvanlari Koruma Toplulugu

94 Alternatif Enerjili Ara¢ Toplulugu

95 Dirilis Toplulugu

96 Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu
97 Masa Tenisi Toplulugu

98 Inovatim Toplulugu

99 Siyaset Yonetim Toplulugu

100 Cevre Toplulugu

101 Gelendost MYO Genglik Toplulugu

102 Matematik Toplulugu

103 Bilgi ve Degerler Toplulugu

104 Etnospor Toplulugu

105 Universiteli Trabzonsporlular Toplulugu
106 Ascilik ve Gastronomi Toplulugu

107 Bilgisayar Toplulugu

108 Sanat ve Mimari Toplulugu
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2017 YILI (01 Ocak-31 Arahk)

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1 | Gider Sponsorluk
Anma Programi 2 1.336,00 TL

Calistay 7 64.662,65 TL 50.000,00 TL
Egitim Programi 57 26.499,59 TL

Konferans 105 33.043,69 TL 1.000,00 TL
Kongre 7 1.767,24 TL

Konser 16 31.320,57 TL

Panel 8 8.275,56 TL 6.900,00 TL
Sahne Sanatlar1 30 12.107,84 TL

Seminer 11 2.203,25TL

Sempozyum 2 1.920,00 TL

Sosyal Etkinlik 49 5.680,88 TL

Sosyal Gezi 10 4.356,00 TL

Soylesi 10 3.921,76 TL

Sportif 29 8.414,86 TL

Teknik Gezi 16 10.616,00 TL

Yarisma 10 7.354,49 TL

Genel Toplam 369 225.398,34 TL 57.900,00 TL

3- Organizasyon Sube Miidiirliigii
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek bilimsel , kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlara yonelik
etkinlikler ile bahar senligi ,mezuniyet torenleri ve konser gibi etkinlikleri organize etmek ve
belirtilen tiim etkinliklerde diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktir. Bunun yani sira
birimimiz etkinliklerin teknik alt yapis1 ve gerekli malzemelerin temini, kurulumu gibi islemleri de
yapmaktadir. Birimimizde 1 Sube Miidiirii, 1 Memur, 1 Hizmetli olmak iizere toplam 3 personelle
hizmet vermektedir. Baskanligimiz Teknik Servisi de birimimize bagli bulunmaktadir.

Birimimiz etkinlik  talepleri dogrultusunda gerekli maliyet arastirmalarini yapar ©on maliyet
olusturarak onaya sunar. Onaylanan etkinlikler i¢in gerekli rezervasyonlar1 yaptirir, yemek ve diger
iageleri ayarlar ve siireci takip eder.

Etkinlik bittikten sonra etkinlik i¢in yapilan harcamalar1 kontrol eder ve ilgili birime 6deme yapilmasi
icin havale eder. Bu iglemlerin sonucunda olusan tiim verileri aylik ve yillik olarak raporlar ve
yOnetime sunar.
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2017 YILI HARCAMA KALEMLERI BAZINDA FAALIYET RAPORU

AYLAR

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIiRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

ULASIM
TUTAR

105,00 TL

0,00 TL

19.221,72 TL

1.543,98 TL

9.693,12 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

270,00 TL

19.001,93 TL

159,99 TL

84,99 TL

50.080,73 TL

KONAKLAMA

TUTAR

1.640,00 TL

1.720,00 TL

10.450,00 TL

1.134,00 TL

5.690,00 TL

0,00 TL

815,00 TL

0,00 TL

728,00 TL

1.750,00 TL

1.200,00 TL

180,00 TL

25.307,00 TL

2.653,65 TL

271136 TL

16.757,38 TL

11.801,99 TL

21.571,18 TL

0,00 TL

3.852,78 TL

661,50 TL

24.297,98 TL

32.252,59 TL

22.440,93 TL

2.097,77 TL

141.099,11 TL

503,43 TL

127,48 TL

322,06 TL

489,64 TL

65.908,90 TL

0,00 TL

201,90 TL

0,00 TL

479,60 TL

15.325,69 TL

1.691,41 TL

91,33 TL

85.141,44 TL

AFIS-BASKI

TUTAR

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

2.137,84 TL

0,00 TL

0,00 TL

2.137,84 TL

0,00 TL

0,00 TL

5.369,00 TL

0,00 TL

216.744,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

130.300,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

352.413,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.220,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.500,00 TL

0,00 TL

2.720,00 TL

TOPLAM

4.902,08 TL

4.558,84 TL

52.120,16 TL

14.969,61 TL

320.827,20 TL

0,00 TL

4.869,68 TL

661,50 TL

25.775,58 TL

200.768,05 TL

26.992,33 TL

2.454,09 TL

658.899,12 TL
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2017 YILI BIRIM BAZINDA HARCAMA TOPLAMLARI RAPORU

2017 YILI BiRiM BAZINDA GIDERLER

Birimler Ulasim Konaklama
Fakiilte 22.636,68 TL 9.244,00 TL
Meslek Yiiksekokulu 1.539,96 TL 4.280,00 TL

Arastirma ve Uygulama Merkezi 711,97 TL 1.290,00 TL
Koordinatorliikler 298,98 TL 7.235,00 TL
Enstitii 0,00 TL 60,00 TL
Yiiksekokul 47,00 TL 440,00 TL

Idari Birim 24.846,14 TL 2.758,00 TL

TOPLAM 50.080,73 TL 25.307,00 TL

iase

73.258,08 TL

40.126,11 TL

6.941,09 TL

15.407,57 TL

1.391,50 TL

3.385,32 TL

589,26 TL

141.098,93 TL

Depo Malzeme

11.050,77 TL

1.979,70 TL

171,41 TL

7.986,34 TL

0,00 TL

98,00 TL

63.855,40 TL

85.141,62 TL

Afis-Baski

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.637,84 TL

0,00 TL

0,00 TL

500,00 TL

2.137,84TL

Hizmet

13.959,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

338.454,00 TL

352.413,00 TL

Yevmiye

0,00 TL

220,00 TL

1.500,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.000,00 TL

0,00 TL

Toplam

130.148,53 TL

48.145,77 TL

10.614,47 TL

32.565,73 TL

1.451,50 TL

4.970,32 TL

431.002,80 TL

2.720,00 TL 658.899,12 TL
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2017 YILI ETKINLIiK TURLERINE
GORE FAALIYET RAPORU

Organizasyon Sube Miidiirliigii 2017 Yih Etkinlik
Tiirleri ve Maliyetleri TOPLAMI

Etkinlik Tiirii Adet Maliyet
Festival 1 19.43259 TL
Toren 9 116.156,46 TL
Calistay 7 9.80151TL
Sempozyum 4 41.240,00 TL
Toplanti 19 10.359,88 TL
Seminer 9 299232 TL
Yarigma 1 1.000,00 TL
Sergi 14 2.39564 TL
Panel 2 2.563,20 TL
Kongre 3 45.750,71 TL
Gezi 24 4.639,32 TL
Konser 5 326.128,17 TL
Konferans 21 42.363,29 TL
Etkinlik 23 27.297,39 TL
Workshop 2 198,00 TL
Egitim 9 5.903,04 TL
Tiyatro 1 300,00 TL
Diger (fuar) 2 377,60 TL
Toplam 156 658.899,12 TL

Birimimiz Universitemiz birimleri tarafindan gergeklestirilen etkinliklere dnceden belirlenmis
kriterler g¢ercevesinde ve biitge olanaklar1 cergevesinde destek vermektedir. Etkinlik Karsilama
Kriterleri asagida belirtilmistir.

1 - Ugak biletleri

1. Talep edilen ugak biletlerinin temini i¢in ugus tarihin’den
bildirilmesi gerekmektedir.

2. Talep edilen ucak biletleri sadece protokol , konugmaci ve menejeri i¢in karsilanacaktir.

3. Ugak bileti alinabilmesi i¢in mesafenin en az 600 km olmas1 gerekmektedir.

4. Oncelikle Isparta Hava Limanina inen ugaklar tercih edilecektir, Konusma giinii ve saati uymayan
etkinliklerde en yakin hava limani tercih edilecektir.

en az 30 giin Once birimimize

2 - Arac tahsisi

1. Universite araglar1 birimler tarafindan yapilan talepler ve uygunluk durumuna gére; Sehir igi
ulagimi, Isparta merkez- Isparta Hava Limani, Isparta-Antalya ulasimi ve Sosyal gezilerin Ulagimini
saglayacaktir.
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2. Arag talepleri ve rezervasyonlar etkinligi yapan birim tarafindan Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 Ulagtirma Sube Miidiirligii’'ne yapilacaktir.

3. Teknik Gezilerde arag talepleri arac talepleri ve rezervasyonlar etkinligi yapan birim tarafindan
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Ulastirma Sube Miidiirliigiine yapilacaktir. Yakit giderleri
etkinligi yapan birim tarafindan karsilanacaktir.

3 - Konaklama

1. Yalnizca protokol ve konusmacilara iligkin konaklama talepleri karsilanacaktir.

2. Daire Baskanligimiz tarafindan oncelikli olarak Universite Tesislerindeki konaklama giderleri
karsilanacaktir. Tesislerin uygun olmamasi durumunda diger konaklamalar karsilanacaktir.

4 - Taseler

1. Etkinlikler i¢in istenilen iage talepleri Oncelikle Merkez Mutfagi biinyesinden karsilanacaktir.
Tesisin uygun olmamasi durumunda diger iase giderleri karsilanacaktir.

(Ogle yemegi, aksam yemegi, ara ikram, kumanya,kokteyl,su)
2. Universitemiz Sosyal tesisler ile Otel, Restoran vb. yerler igin gelecek iase talepleri yalnizca
protokol ve konugmacilar i¢in karsilanacaktir.

5 - Afis ve Baski Materyalleri
1. Etkinlikler icin talep edilen Afis ve baski giderleri etkinligi talep eden birim tarafindan
kargilanacaktir.

6- Etkinlik yapacak birimlerin Bagkanligimiz tarafindan gonderilen etkinlik sonug¢ raporuna etkinlik
bitiminden itibaren 7 giin i¢erisinde Baskanligimiza géndermelidir. 7- Daire Baskanligimizdan
talep edilen ve sonuglanan  etkinliklerde kalemler arasinda aktarma  yapilamaz.
8- Talep toplama tarihlerinde sonra gelen etkinlik yazilarma etkinlik yogunluguna gore cevap
verilecektir.

9- Yurt dis1 sosyal ve teknik gezi giderleri etkinligi diizenleyen birim tarafindan karsilanacaktir.

10- Etkinlige katilacak davetli isim listesinin etkinlikten dnce Baskanligimiza bildirilmelidir.

11- Ertelenen ve iptal edilen etkinlikler etkinlik tarihinden once bagkanligimiza bildirilmelidir.

12- Etkinlik toplama tarihleri arasinda gelen Universitemiz Sosyal Tesis rezervasyonlari
Baskanligimiz tarafindan yapilacaktir. Etkinlik toplama tarihlerinden sonra gelen rezervasyonlar
Etkinlik yogunluguna gore degerlendirilecektir.

13- Kiiltiir Merkezi Rezervasyonlari etkinligi yapan birim tarafindan yapilacaktir.

14- Daire Baskanhigimiz tarafindan biit¢elenen ve onay:r alinan etkinlik giderlerinin biitce ve onayi
asan kismi etkinligi yapan birim tarafindan karsilanacaktir.

E- Diger Hizmetler

KISMi ZAMANLI OGRENCI SUBESI

2547 Sayil Yiiksekogretim Kurumlarinin 46. maddesine istinaden kismi zamanli 6grenci
calistirma usul ve esaslarina gore;

- Kismi Zamanh Ogrenci Kimlere Denir?

Yiiksekogretim kurumlarmin idari ve akademik birimlerinde ders disindaki bos zamanlarinda
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hem maddi kazang, hem de uygulama becerisi kazanmalari
saglanarak is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak gecici iglerde calistirilan ve is¢i sayilmayan
Ogrenciye denir.

- Kimler Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Cahstirilabilir?
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Yiiksekogretim kurumunun kayitl 6grencisi olmak,

Disiplin cezas1 almamis olmak,

Tezsiz yliksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere,
Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

Sehit, gazi cocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grenci olmak,

o gk~ 0w NP

Yetim maag1 ve nafaka disinda asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,
7. Normal egitim 0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.
- Kismi Zamanh Ogrenciler Nerelerde Istihdam Edilebilirler?

Universitemizin akademik birimlerinden idari birimlerine, yemekhaneden kiitiiphaneye gesitli
alanlarda caligtiklar1 birimlerdeki yonetici, memur ve 6gretim elemanlarma katkida bulunmaktadirlar.
Bu itibarla gerek is deneyimi elde etmeleri, gerek daha ¢ok egitim gordiikleri alanlarda istihdam
edilmeleri nedeniyle okul sonrasi hayata atilmadan once 6nemli deneyimler elde etmektedirler.
Dolayisiyla 6grencilerimiz; daha 6grenci iken is deneyimi elde etmeleri ve giderlerinin bir kismini
buradan elde ettikleri gelirle karsilamalar1 onlar i¢in 6nemlidir.

- Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirmanin Amaci

Ogrencilerimizin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gegici islerde calistirilarak, hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalarini saglamak
amaciyla ¢aligtiriyorlar.

- Ogrenciler Ne Tiir islerde Cahstirihrlar?

Ogrenciler is ve islemleri daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla birimdeki calisma
diizenini aksatmadan yonetici, memur ve Ogretim elemanlarina katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.
Genel olarak basit ofis iglerinde uzmanlik gerektirmeyen islerde, egitim gordiigii konu ile ilgili islerde
calistirilirlar

- Kismi Zamanh (")grenciler Ayhk En Fazla Ka¢ Saat Cahstirilabilirler?

Calisma stireleri giinliikk en az 3, en fazla 5 saat, haftada toplam 15 saat ve bir ayda 60 saat
calismaktadirlar. Bu sekilde ¢alistirilan dgrencilerimizin milli bayram, genel tatil olarak kabul edilen
giinlerde, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde c¢alistirilmazlar. (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlarmin 46. maddesine istinaden)

- Kismi Zamanh Ogrencilerin Sigorta is ve islemleri Nasil Olur?

Sigorta primi olarak sadece kisa vadeli sigorta kollar1 (Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
hastalik sigortalar1) hiikiimlerinin uygulanmasi nedeni ile aileleri {izerinden saglik yardimi almaya
devam ederler.

Universitemizde kismi zamanli 8grenci olarak galistiklarinda her hangi bir burs, yetim maasi,
ailesi iizerinden almis oldugu genel saglik sigortalilig1 sonlandirilmaz.

Kismi zamanli Ogrenciler is¢i sayimadiklart icin ilgili kanun geregi (2547 Sayili

Yiiksekogretim Kurumlarmin 46. maddesine istinaden) emeklilik ile ilgili uzun vadeli sigorta kollar1
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primleri yatirilmadigindan emeklilik igin herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Isten ayrilmalari
halinde ise; issizlik sigortast primi yatirilmadigindan igsizlik sigortasi alamazlar.
- Kismi Zamanh Ogrencilerin Cahsma Saatlerini Kim Diizenler?

Kismi zamanl dgrencilerin yapacagi is ve islemler giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim
saatlerini, calistig1 birim tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan galisma plani
Ogrenciye birim yoneticileri tarafindan bildirilir. Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli
ogrencileri birimde ki is degisikliklerini de yapabilirler.

- Kismi Zamanh Ogrencinin Ise Devam Zorunlulugu ve Sorumluluklar Nelerdir?

Kismi zamanh 6grenciler;
1.Caligtig1 birimin itibarm1 ve sayginligim veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davramslarda
bulunamazlar.
2.Amirleri ve calisma arkadaslar1 ile olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve
zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.
3.Kendilerine verilen goérevleri ilgi mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

4 1s yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina,
yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.
5.1slerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen devlet malin1 korumak ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

- Universitemizde ki Kismi Zamanh Ogrenci Istihdamm Nasildir?

Universitemizde istihdam edilen kismi zamanli &grenci sayimiz ge¢mis yillara gére énemli
artis gostermektedir. Dolayisiyla {niversitemiz daha cok 6grencimizin kismi zamanli olarak
ogrencilerimizin istihdam edilmesini tesvik etmektedir. Istihdam durumu diger diniversitelerle
mukayese edildiginde emsallerine gore daha c¢ok Ogrencinin istihdam edildigini sdylemek

mumkinddr.

KISMi ZAMANLI OGRENCI

YILLAR gfﬁgfa MALIYET
2012 450 1.364.748,23
2013 500 1.461.093,84
2014 550 1.790.438,00
2015 750 1.903.073,18
2016 750 2.402.250,98
2017 750 2.533.546,06
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- Kismi Zamanh Ogrenci Subesi Yapilan is ve islemler Listesi

Kismi zamanli 6grencilerin her yil egitim 6gretim dénemi ve yaz donemi baslangicinda
kontenjan sayilarm belirlenmesi.
Birimlere gore kontenjan sayilarmin dagitim listesinin hazirlanmasi.

Kismi zamanli grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu Ise giris ve Isten ¢ikis Bildirgelerini
hazirlamak.

Kismi zamanli 6grencilerin puantaj cetvellerinin birimimize teslim edilmesi sonrasinda saat
ticretlerinin hesaplanmasi.

Kismi zamanli 6grencilerin  puantaj cetvelleri kontrol edilerek maas bordrolarmin
diizenlenmesi.

Kismi zamanl 6grencilerin eger icra kesintisi s6z konusu ise bu kesintileri maas bordrolarinda
yapilir ve ilgili birime bildirilir.

Kismi zamanli 6grencilerin aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilmesi.

Kanun ve Yonetmeliklerin takibi yapilarak gereken giincellemelerin yapilmasi.

Gerekli goriildiigi taktirde diger birim ve kurumlarla yazismalarin saglanmasi.

vi. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Atama :

Bagkanligimiz  Personeli, TC Bagbakanlik Devlet Personel Daire Bagkanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek SDU Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve Thale Siireci:
Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Satinalma Sube Midirligi'ne havale
edilen mal, hizmet ve yapim iglerine ait alimlar ile avans islemleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iliskin siireg
asagidaki gibidir;

A) Dogrudan temin usuliiyle alim.
B) Acik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.
C) Mutemet eliyle alim.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:
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Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi igin
Bagkanlhigimiz biitgesinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:
saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in SDU Strateji
ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve hedefleri

i- Kritik stratejimiz

1. Ogrencilere iliskin Hedeflerimiz

1.1. Universite segcme ve yerlestirme smavinda puan alan ve tercih yapacak olan,
Universitemizi gdérmeye gelen oOgrencilere Universitemiz ve Daire Baskanligimizin
olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

2. Alt yap1 ve Fiziksel gelisme hedeflerimiz

2.1, Daire Baskanligimizin mevcut kosullarinin iyilestirilerek daha kaliteli ve yaygin hizmet
vermek.

3. Yonetim ve insan Kaynaklar

3.1.  Personele Hizmet alanlarina yonelik olarak yil i¢erisinde en az 1 defa konusunda uzman
kisilerden tarafindan hizmet i¢i egitim verilmesi hedeflenmektedir.

ii- Hedefler
1. 2018 y1l1 igerisinde en az 500 aday 6grenci ile goriisiilmesi.
2. Birimlerde ti¢ y1l i¢inde aritma sistemli su depolar1 kurmak.
3. 2018 yil1 i¢inde yeni tesise jenerator almak.
4. Her y1l diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
5. I¢ miisteri (¢alisan) memnuniyetini %10 arttirmak.

6. Her y1l diizenli olarak afet caligmalar1 yiirtitmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
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SDU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri

sunlardir:
o Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagh olmak,
¢ Yasal diizenlemelere uymak,

o Etik kurallara uymak,

o Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak,

o Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
o Anlayish ve sefkatli olmak,
o Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

o Isimizi sevmek,

e Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

o Yonetimde adil ve tutarli olmak,

o Seffaf olmak,

e Giivenilir olmak,

o Takim ruhuna sahip olmak,

o Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
o Hizmette kaliteyi gozetmek,

o Yenilik¢i olmak,

e Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

¢ Gelisime acik bir yonetim politikasi1 izlemek,

o Kararlari veri ve bilgiye dayandirmak,

e Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.
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3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

i- Biitce Uygulama Sonuclari

2017 YILI GELIiR-GIDER DURUMU*

GELIR GiDER

2016 YILI GELiR GERCEKLESME TOPLAMI* (Ek-1 Tablo) 20.562.448,00
GIiDER GRUPLARI
HARCAMALAR TOPLAMI (Ek-2 Tablo) 14.771.720,00
iDARI MALI iSLER BASKANLIGI TEMIZLIiK SiIRKETi FINANSMAN DESTEGi 5.790.728,00
TOPLAM 20.562.448,00 | 20.562.448,00
KALAN 0,00
2017 YILI SONU GELIiR-GiDER

GELIR GIDER
GELIiR GERCEKLESME TAHMINI (Ek-1 Tablo) 20.562.448,00
HARCAMALAR TAHMINI TOPLAMI (Ek-2 Tablo) 20.562.448,00
TOPLAM 20.562.448,00 20.562.448,00
KALAN 0,00
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2017 Yih Biitce Harcama

2017 YILI HARCAMA

S.NO |HARCAMA GRUBU \T%LP_ SONU HARCAMA | |} A\RCAMALAR %
1 BESLENME GIDERLERI 3.901.177,00 18,97
2 PERSONEL GIDERLERI 4.334.378,44 21,08
3 YOLLUK GIDERLERI 33.417,95 0,16

4 HIiZMET ALIM GIDERLERI 5.905.930,10 28,73
5 TUKETIME YONELIK MAL ve MALZEME ALIM GIiD. 347.469,25 1,69

6 MENKUL MAL ALIM,BAKIM ONARIM V.B. GiDERL. 213.494,39 1,04

7 GAYRIMENKUL MAL BAKIM ONARIM GIDERLERI 3.068,00 0,01

8 TOREN TEMSIL TANITMA GIiDERLERI 32.785,79 0,16

9 IDARI ve MALI iSLER DAIRE BSK. FINANSMAN DESTEGI 5.790.727,08 28,16

TOPLAM 20.562.448,00 % 100
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Yillar itibari ile gelir gider durumu

2009 - 2017 YILLARI ARASI GELiR GIDER DURUMU
ACIKLAMA . . o
GELIiR TOPLAMLARI |GIDER TOPLAMLARI |DEVREDEN LiKIiT

2009 YILI TOPLAMI |12.247.281,00 11.397.542,00 849.739,00

2010 YILI TOPLAMI |14.163.018,00 14.727.022,00 -564.004,00

2011 YILI TOPLAMI | 15.155.654,00 12.812.594,00 2.343.060,00

2012 YILI TOPLAMI |17.196.450,00 16.331.953,00 864.497,00

2013 YILI TOPLAMI |15.887.196,00 15.849.970,00 37.226,00

2014 YILI TOPLAMI |15.810.226,00 14.779.275,00 1.030.951,00

2015 YILI TOPLAMI |16.275.160,00 13.163.145,00 3.112.015,00

2016 YILI TOPLAMI |17.787.485,00 14.171.864,00 3.615.621,00

2017 YILI TOPLAMI |20.562.448,00 14.771.720,00 5.790.728,00

GENEL TOPLAM 145.084.918,00 128.005.085,00 17.079.833,00

2017 Yih Gelir Kalemleri

BAHAR DONEMI |GUZ DONEMI
2017 YILI GELiR KALEMLERIi* GELIR GELIR TOPLAM
GERCEKLESMESI | GERCEKLESMESI

KITAP YAYIN SATIS GELIRI 8.000,00 8.488,00 16.488,00
ORGUN OGRT HARC GELIRLERI
(DEVLET KATK.) 4.828.776,00 4.526.034,00 9.354.810,00
1.OGRT.ARTIK YIL HARC TUTARI 1.548.000,00 2.971.231,00 4.519.231,00
2.0GR.SKSD PAYI ve %10 990.000,00 910.000,00 1.900.000,00
TEZLI YUKSEK LISANS HARC
GELIRLERIi 562.000,00 452.681,00 1.014.681,00
DOKTORA HARC GELIiRLERI 129.820,00 145.052,00 274.872,00
SOSYAL TESIS iSLT.GELIiRLERI 0,00 0,00 0,00
DiGER HiZMET GELIiRLERIi 1.850.000,00 1.632.366,00 3.482.366,00
TOPLAM 9.916.596,00 10.645.852,00 20.562.448,00




BAHAR DONEMI |GUZ DONEMI
2017 YILI GELIiR KALEMLERIi* |GELIR GELIR TOPLAM
GERCEKLESMESI | GERCEKLESMESI

OGRENCIi HARC GELIRLERI  |8.058.596,00 9.004.998,00 17.063.594,00

DiIGER HiZMET GELIRI 1.858.000,00 1.640.854,00 3.498.854,00
0,00

TOPLAM 9.916.596,00 10.645.852,00 20.562.448,00

4- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biit¢esinde burs olanaklarinin olmasi,
Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,

Teknik ekiplerimizin olmasi, bakim onarimlarmin aninda yapilmasi,

Tim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske icinde olmasi,

Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

Degisik konularda {iniversitenin diger birimlerinden destek almasi,
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Yirirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarima gore teknik sartnameler hazirlanarak mal ve
hizmet alinmasi,

8. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmasi,

9. Saglik hizmetinin iicretsiz verilmesi,

10. Nitelikli personel ¢alistirilmasi (miithendis, doktor vb.),

11. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete devam etmesi

. ZAYIFLIKLAR

Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

B
1
2. Merkez Yemekhanesinin yemek salonlarinin kapasitesinin yetersiz kalmasi,
3. Konusunda uzman ve deneyimli personel azligi,

4

Daire Baskanligimizin ¢ok yonlii ve yaygin hizmet alanina sahip olmasi




C. DEGERLENDIRME
Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimeci, lilke ve diinya sorunlarina duyarhi 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar
dahilinde katkida bulunmaktadir.

Bilimin 1s18inda ve ¢agdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde ve her
zaman kamunun ve Siileyman Demirel Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir.
Gerek mali iglemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap
verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati
suretle uyulmakta, katilime1, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

Bagkanligimiz bagli birimlerinde ¢aligan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag,
gere¢ vb. unsurlari giiniin sartlarma ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve teknolojik
imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiriitirken her kurumun sahip oldugu bazi Ustiinlik ve
zayifliklara sahiptir. Bu Tstiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yaygmhigimni ve kapsamin
etkilemektedir. Genel anlamda Baskanligimizin en biiyiik zayifligi ise yaygin bir hizmet alanina hitap
etmesidir.

D- ONERILER

Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi igin projeler ve
planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasidadir.

Baskanligimiz beslenme, barmma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin
bir isleve sahip gorevlerden olugsmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans gostermemektedir.

Baskanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde gérev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte oldugu
bilgilendirme toplantilar1 ve aylik-yillik faaliyet raporlar1 araciligi ile dogabilecek sorunlar1 6nceden
tespit etmekte, Universitemiz {ist yonetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir. Ilgili bilgilerin
giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.




Not: Raporda belirtilen veriler bilgi amachdir. Siileyman Demirel Universitesi
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@indan habersiz alinmasi, kopyalanmasi ve

kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Hazirlayan : Okt. Mustafa TUNCAY




