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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, birimimizde insan kaynaklari ihtiyacinin tespiti, projeler
sonucunda ortaya ¢ikan insan kaynaginin temini igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ilgili diger
birimler ve yonetim ile goriis alisverisi yaparak insan kaynagi ihtiyacinin giderilmesi kapsar.

2. KAPSAM

Bu prosediir, birimimizde insan kaynaklar1 ihtiyacinin tespiti, projeler sonucunda
ortaya ¢ikan insan kaynaginin temini i¢in gerekli caligmalari kapsar.

3. SORUMLULUKLAR
Bilgi Islem Daire Baskani sorumlulugundadir.

4. UYGULAMA
a. Insan Kaynag ihtiyacinin Tespiti
Birimimizin insan kaynagi ihtiyaci; personel eksikliginin olusmasi durumunda
ortaya ¢ikmaktadir. Yapilacak olan projeler, mevcut sistemlerin isletilmesi, birim i¢i idari
hizmetlerin ve kullanicilara verilen hizmetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi gz oniine

alinarak insan kaynagi ihtiyaci belirlenir.
b. Insan Kaynag Thtiyacinin Giderilmesi
657 sayili devlet memurlar1 kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim kanununa
uygun olarak, Personel Dairesi ile koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

c. Personelin isinin Sonlandirilmasi ve Isten Cikarma

657 sayili devlet memurlar1 kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim kanunun
gerekli maddesinin ihlali sonucu yapilmaktadir.

5. ILGILI DOKUMANLAR:
e LST-001 Personel Listesi

e SZ-001 Personele Yonelik Veri Korunumu Ve Gizlilik S6zlesmesi
e Personel ile ilgili diger formlarin hepsi Siileyman Demirel Universitesi Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmaktadir.
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