SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI
BIiRINCi KISIM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu yonerge, Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 46 nc1 Maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik caligma

stireleri, ticret ve sigorta islemleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Universitemizde kismi zamanl 6grenci calistiran fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, enstitii ve rektorliige baglh tiim boliim, birim ve miidiirliikklerinde caligan

tlim 6grencileri kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi ve ilgili diger
maddeleri, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin
20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi

Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslari’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen terimler;

a) Universite: Siileyman Demirel Universitesi,
b) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektorii,

c) Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
¢) Birim: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistirildig: birimler,

d) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticileri,
e) Kismi Zamanh Ogrenci: Siileyman Demirel Universitesinde 6grenim goren gegici

olarak ¢alistirilan ve isci sayilmayan dgrenciler,



IKINCI KISIM
Genel Hususlar
Ogrenci Calistiracak Birimlerin Ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

Madde 5- (1) Birimler, calistirmak istedikleri 6grenci sayilarini, Daire Bagkanliginin daha
onceden olusturup yaymladigi (Universitemiz Akademik Takvimi baz almnir) is takvimine gore

calistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Daire Baskanligi’na bildirirler.

(2) Daire Bagkanligi, talepler dogrultusunda hangi birimlerde kag tane kismi zamanli dgrenci
calistirilacagi, ¢alistirma gerekgeleri, gegmis yillardaki uygulamalar ve elde edilen performanslar
ile birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gérevler, birimlerin 6zellikleri, insan kaynaklar1
ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alarak Rektorlik

Makaminin onayina sunar.

(3) Ilgili egitim 6gretim yilinin ara tatili ve yaz déneminde, birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda
maliyet ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanliginca Rektorlilk Makaminin onayi ile

belirlenen sayida kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilir.
Basvuru Sekli, Zamanm Ve Duyurular

Madde 6- (1) Birimlerde Rektorliik Makami tarafindan onaylanan kismi zamanli 6grenci
ihtiyaci, almacak 6grenci ve isin niteligi, Ekim ay1 basinda Daire Bagkanlig1 tarafindan Web

sayfamiz, sosyal medya hesaplarimiz ve www.ikbasvuru.sdu.edu.tr adresinden ilan edilir. Ayrica

bagvurular ilgili birimler kendi web sitelerinde ve duyuru panolarinda bagvuru i¢in gerekli ilani

yaparlar.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirilacak igin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve 1
(bir) saatlik ¢aligma karsilig1 6denecek ticret, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi

acikca belirtilir.

(3) Bagvurular ilgili birimlere ve www.ikbasvuru.sdu.edu.tr adresinden yapilir.

Ogrencilerin Se¢imi

Madde 7- (1) Basvurusu kabul edilen 6grenciler birimde olusturulan Komisyon tarafindan uygun
goriilecek bir sinav yontemi veya miilakatla belirlenir. Sonuglar asil aday kadar yedek adaylarla

birlikte liste halinde Daire Baskanligi’na gonderilir.


http://www.ikbasvuru.sdu.edu.tr/
http://www.ikbasvuru.sdu.edu.tr/

UCUNCU KISIM

Ogrencilerin Se¢ciminde Aranacak Sartlar, Cahsma Usul ve Esaslar, is Tanim ve
Sozlesme

Ogrencilerin Seciminde Aranacak Sartlar

Madde 8- (1) Kismi zamanli olarak ¢alisacak 6grencilerin tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve
ozel dgrenci hari¢ olmak iizere Siileyman Demirel Universitesinde kayitl1 §grenci olmalari

gerekir.

(2) Higbir disiplin cezas1 almamis olmasi sart1 aranir.

(3) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamalidir.

(4) Kismi zamanl olarak ¢alisacak 6grencilerde, belirli bir not ortalamasi1 aranmaz, basarisiz
ders sayis1 dikkate alinmaz.

(5) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmalidir.

(6) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamalidir.

(7) Kismi zamanli calistirilan dgrenci ile Siileyman Demirel Universitesi arasinda yapilan
sOzlesmeye aykirilik nedeni ile sdzlesmesi feshedilmemis olmalidir.

(8) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler o 6gretim yili iginde tekrar

kismi zamanl 6grenci olarak calisamazlar.

(9) Ogrenci galismasinin devamliliginda ilgili birim ydneticisinin degerlendirmesi ve takibi esas

alinir.

(10) Dogal afetlerden zarar gordiigiini, 1 inci derecede sehit veya gazi yakini oldugunu
belgeleyen ve T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan desteklendigini

belgelendiren 6grenciler ile 6zel gereksinimli 6grencilere 6ncelik taninir.
Ozel gereksinimli 6grenciler;

a) Kismi zamanli 6grenci olarak caligmak isteyen, %40 ve iizeri engelli oldugunu saglik

raporu ile belgelendirenler,

b) %40 ve lizeri engeli oldugunu belgelendirip ¢alisma talebinde bulunmay1p refakatgi talep
etmesi {izerine, yine Universitemiz 6grencilerinin arasindan segilen refakatgi kismi zamanl

ogrenciler, dncelikli olarak birimlerce degerlendirilir.

(11) Kismi zamanl calistirilan toplam Ogrenci sayisinin  cinsiyete gore dagilimi
degerlendirildiginde, kadin ya da erkek Ogrenci oranlarindan herhangi birisi %30’dan az

olamaz.



Calisma Usul Ve Esaslar
Madde 9- (1) Ogrenciler ise baslamadan 6nce isveren ile ‘Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma’

sOzlesmesi imzalarlar.

(2) Kismi zamanli ¢alisacak 6grenciler, gerekli olan belgeleri http://sksdb.sdu.edu.tr internet

adresinden ya da ilgili birimlerinden temin ederek, Daire Baskanligi’na ¢alisacaklar1 birimler

araciligiyla veya kendileri teslim ederler.

(3) ise baslamas1 uygun goriilen dgrencilerin dosyalari, Daire Baskanlig1 tarafindan SGK web
sitesinden ise giris bildirgesi olarak diizenlenir.

(4) SGK giris bildirgesi diizenlenmeyen 6grenci ise baslatilamaz ve iicret 6denemez. SGK girisi
yapilmadan ise baslatilan ve ¢alistirilan 6grencilerle ilgili tim sorumluluk birimlere aittir.

(5) Kanunlarda Milli Bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde c¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim ydneticisinin istegi lizerine, kismi
zamanli 6grencinin muvafakati alinarak bu giinlerde ¢alistirilabilir.

(6) Kismi zamanli ¢aligtirilan 6grenciler bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilemez.

(7) Birim Yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanl 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanl 6grenciler birimlerde agir islerde ¢alistirilamazlar.

(8) Calistirilacak birim tarafindan 6grenciye yaptirilacak is ve islemlerin tanimi ve plani yapilir
ve haftada 15 saati gegmemek iizere hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye teblig edilir.

(9) Birimlerde, 6grencinin is iginde siirekli egitimi esastir.

(10) Kismi zamanl 6grencilerin ise devami, ¢alisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ile ilgili sorumluluk Birim amirine aittir.

(11) Kismi zamanl 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir, is
saatleri bitmeden izinsiz olarak is yerinden ayrilamazlar.

(12) Kismi zamanli 6grenci ¢aligtiran birim sorumlusu, 6grencinin is kazasi/meslek hastaligi
gecirmesi durumunda gerekli aragtirma ve incelemelerinden sonra ayn1 giin igerisinde rapor
diizenlemesini yaparak Daire Baskanligi’na iletmesi zorunludur.

(13) Ogrenciler calistiklar1 siirece grenci disiplin ydnetmeligine uymak zorundadirlar.
Hizmet akdine uymayan ve disiplinsiz davranislar tespit edilen 6grencilerin sézlesmeleri
tek tarafli feshedilir.

(14) Birimler, isten kendi istegi ile ayrilan ya da ¢ikarilan 6grencinin yerine istege bagl olarak

yukaridaki esaslar ¢ercevesinde yeni 6grenci alabilir.


http://sksdb.sdu.edu.tr/

(15) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii Maddesi’nin 1 inci Fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi
hiikkiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona
ermesine iliskin bildirimleri, Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

(16) Kismi zamanh olarak calistirilan 6grencilere 1 (bir) saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek
iicret, 4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan
Giinliik Briit Asgari Ucretin dortte birini gegmemek iizere ddenir.

(17) Birimler her aym 01-31 inci giinii arasin1 bir ay olarak kabul ederck, Personel Bilgi
Sisteminde (PBS) tanzim edilen ve birim amiri tarafindan imzalanmis olan puantaj
cetvellerini, Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden Daire Bagkanligina gonderir.

(18) Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik maas bordrosu
diizenlenemez.

(19) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde calisabilirler, ayni anda farkli iki birimde
calisamazlar,

(20) Kismi zamanli &grencilerin ¢alisma siireleri, yalnizca egitim Ogretim donemi igin
gecerlidir.

(21) Gerekli belgeler;

a) Sigortal Ise Giris Bildirgesi,

b) Niifus clizdan fotokopisi,

) E-devletten Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi lizerinden miistehaklik belgesi,

¢) Ogrenci belgesi,

d) Iste calisabilirligi gosteren ortak saghk ve giivenlik merkezlerinden alinmis saglik

raporu,

e) Universite tarafindan belirlenen bankadan agtirilmis olan (miiracaat tarihi itibariyle

giincellenmis) hesabin IBAN numarast,

f) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi.
Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev Ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini, saygmligmi, gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.
(2) Kismi zamanli dgrenciler, amir ve caligma arkadaslariyla olan iliskilerinde saygili olmak,

islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.



(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, is yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarini, is disiplinini, is
sagligi ve gilivenligi kurallarini, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine teslim edilen devlet malin1 korumak ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak zorundadir.

(6) Kismi zamanli 6grenci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen genel
ilkeler dogrultusunda davranmak ve gerekli 6zeni géstermekle sorumludurlar. Yapilan is sebebi
ile edinilen tiim araglar1, tasarimlari, dokiimanlari vb. isten ayrilma veya isin sonlanmasi halinde
i yerine iade etmek zorundadirlar.

(7) Isten ayrilmak isteyen kismi zamanl ¢alisan 6grenci, ilgili birime en az 1 hafta énceden isten
ayrilma istegini yazili olarak bildirmek zorundadir.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Durdurulmasi

Madde 11- (1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

(@) Ogrencinin talebi,

(b) Calistig1 birim yoneticisince hizmetine ihtiya¢ duyulmadiginin resmi olarak bildirilmesi,

(c) Normal egitim-6gretim siiresinin sona ermesi,

(¢) Kismi zamanli ¢alisan Ogrencinin; ¢alisma diizenine riayet etmediginin resmi olarak

bildirilmesi,

(d) Disiplin sugu islemesi,
(e) Disiplin sorusturmasi siiresince kismi ¢alisma faaliyeti durdurulur.
(f) Tim bildirimlerin SKS Daire Bagkanligina bildirilmesi zorunludur.

(9) Hakli gerekgeler ile isten ayrilisini ilgili Daire Baskanligina bildirmesi ile sona erer.

DORDUNCU KISIM
Yetki, Sorumluluk ve Yiiriitme
Yetki ve Sorumluluk
Madde 12- (1) Universitemiz personeli, yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 8grencilere yetki ve
sorumluluklarin1 devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve iglemlerin verimli yiiriitiilmesi
amaciyla, o birimdeki calisma diizenini aksatmadan, Universitemiz personeline katkida
bulunmakla yiikiimliidiirler.

Mali Konular



Madde 13- (1) Kismi Zamanli Ogrencilere:

a) Aylik puantaj cetvelinin teslim edilmedigi,

b) Ogrencinin imza takip cizelgesinde imzasinin eksik oldugu tespit edildigi,

c) Puantaj cetvelinde birim amirinin adi, soyadi ve imzasimin bulunmadigi durumlarda 6deme

yapilmaz.
(2) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistiklar: aylik toplam saat\giin karsiliginda ticret alirlar.

(3)Siileyman Demirel Universitesinde calistirtlan Ogrencilerin iicretleri Daire Baskanlig
biit¢esinin ilgili harcama kaleminden 6denir.

(4) Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapulir.

Yiirirlik

Madde 14- (1) Bu yénerge Siileyman Demirel Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



