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BiRiM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi, Isparta’daki yiiksekdgretimle ilgili giiglii bir alt yapmin {izerine
1992 yilinda kurulmus ve gecen siirecte kurumsallagmasini tamamlamig bir devlet {iniversitesidir.
Universitemiz, bugiin sahip oldugu akademik birimleri, 6gretim eleman1, dgrenci says1, fiziki kapasitesi
ve bilimsel arastirmalariyla; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleriyle iilkemizin yliksekdgretim
kurumlar arasinda seckin bir yere sahiptir. Egitim kalitesi, uluslararasi diizeyde akademik kadrosu,
yerleskede sunulan imkanlar1 ve aragtirmacilig tesvikiyle 6grenci odakli bir {iniversite olan Siileyman
Demirel Universitesi Tiirkiye nin en biiyiik ve en énde gelen kurumlarmdan birisi durumundadir

Daire  Baskanhigimizin  amaci, cagdas  yontemlerle temel  saglik, psikolojik
danigmanlik, beslenme, bireylerin kiiltlir ve spor ihtiyaglarin1 karsilamak, egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya yapilmasma katki
saglamaktir. Bu amagla Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitgelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izlemeyi ve degerlendirip, sonuclandirmayi ilke
edinmistir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi yiirtitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547 sayili kanunun
ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda,
iyl bir performans gosterme gayretinden hareketle; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, giivenilir, 6n yargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmay1 list kuruluslara sundugu
her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde Universitemiz 6grenci ve personeline en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in
caligmalarinda azami gayret ve 6zen gostermektedir.

Giiltaze GUL
Daire Baskani
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1.GENEL BILGILER
1.1. TARIHCEMIiZ

Siileyman Demirel Universitesi, 1992 yilinda kurulan 23 devlet iiniversitesinden biridir. Bat1
Akdeniz’de Goller Bolgesi havzasinda 9. Cumhurbagkani Siileyman Demirel’in adi ile Kkurulan
tiniversitenin agilisi, resmi olarak 21281 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 3837 sayili yasa ile 11
Temmuz 1992 tarihidir. Akdeniz Universitesi’nin bir pargasi iken, bu iiniversite biinyesinde DMMA adi
altinda Isparta’da egitim — &gretim sunan o zamanki adiyla Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi
béliimleri bu yasa ile birlikte Siileyman Demirel Universitesi’ne yani yeni iiniversiteye baglanmustir.

1.2. MEVZUAT

2547sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

02547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

#2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2922 sayil Tiirkiye’de Ogrenim géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

¢5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

#4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

#5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

5102 say1l1 Yiiksekdgretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

¢5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

193 Say1l1 Gelir Vergisi Kanunu

¢6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
4857 Is Kanunu

oYiiksek Ogretim Kurumlari Mediko - Sosyal, Saglik Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uyg. Yonetmeligi
eDevlet Memurlari Yiyecek Yardim Yonetmeligi

#4857 Say1li Is Kanunu

#6331 Sayili Is Saglhig: Ve Giivenligi Kanunu

o Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul Ve Esaslar

¢5996 say1l1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu’na dayali hareket edilmektedir.
335 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye dayandirilmaktadir.

¢ Yiizme Havuzlarinin Tabi olacagi Saglik Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

¢ Antrendr Egitimi YOnetmeligi

¢ T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

o Tiirkiye Su Alt1 Sporlar1 Federasyonu Cankurtarma Y onetmeligi

o Tiirkiye Yiizme Federasyonu Baskanligi Havuz Yeterlilik Talimati

¢ Yararlanilan baz1 Mevzuat Hiikiimleridir.
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MADDE 1. Bu Yonetmelik 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca iiniversitelerde kurulacak Mediko -Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmast,
yOnetimi, ¢caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsar.

MADDE 2. Mediko-Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinii icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyag¢larini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

1.3. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Baskanligimiz, Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin beden ve ruh
sagligini korumak, barinma ve beslenme ihtiyaglarini yiiksek nitelikli bir hizmetle karsilamak,
sosyal ve kiiltiirel alanda genis bir bakis agisina sahip olmalarin1 saglamak, kisisel
gelisimlerine her anlamda destek vermek amacindadir. Baskanligimiz, Siileyman Demirel
Universitesinin saygin kimligine yakigir nitelikte hizmetlerle Universitenin etkin bilgi
birikimine mutlu zihinler, mutlu bireyler i¢in galisarak destek vermektedir.

Vizyonumuz; Baskanligimizin hedefi diistinen, sorgulayan, iireten, degisime ve gelisime agik bireyler
yetistirilmesi icin calisirken hizmet ettigi geng¢ zihinler ile birlikte degiserek ve geliserek iiretmek,
hizmetlerini her dsnemde ¢agin gereklerine uygun ve Siileyman Demirel Universitesi ismine yakisir

olarak sunmaktir.
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1.4. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.4.1. Daire Bagskam ve Gorevleri:

a) Bagkan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin goérevliler {izerinde genel
yonetim, denetim, is bolimili yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karst sorumlu olarak genel yonetim
ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.

c) Dairenin yillik ve doner sermaye biitge ve c¢aligma programi tasarisini hazirlar, daire yonetim
kuruluna sunar.

d) Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin 6grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar.

Dairede Yiiriitillecek Baslica Hizmetler Sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri,

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

¢) Sosyal Hizmetler,

d) Kiiltiirel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.

1.4.2. Saghk Hizmetleri

Dairemizde Saglik Hizmetleri olarak;

a) Universite 6grencileri, ¢alisanlari ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu bireyler igin koruyucu
ve tedavi edici saglik hizmeti vermek.

b) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

¢) Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel igin, sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini
arttirmak ve egitmek amaciyla seminer diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve gerekirse brosiirler
hazirlamak,

d)Her tiirli spor ve kiiltiirel faaliyetlerde ilkyardim miidahalesinde bulunmak, gerekli durumlar da
sevkini saglamak.

e) Ileri tetkik ve tedavi olmas1 gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina yoénlendirme ve sevkini
saglamak.

1.4.3. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve
bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri ylriitiir:

a) Yeni gelen Ogrencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatict bilgiler
vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye aligmasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

c) Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danigma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla
daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak,
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d) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasmi ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gore
Ogrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

1.4.4. Sosyal Hizmetler

Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

a) Ogrencilerin beslenme ve yemek bursu ihtiyaclarinin karsilanmast i¢in gerekli hizmetleri saglamak,

b) Ogrencilerin burs bagvurularinda imkanlar dahilinde destek vermek.

c) Personelin beslenme ihtiyaglarini karsilanmasini saglamak,

1.4.5. Kiiltiir Hizmetleri

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gosterilen
hizmetler ytiriitiiliir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yaparak,
Ogrencilerin daha genis 6lcilide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslar1, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

¢) Ogrencilerin ders disinda sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemek icin topluluklar kurulmasini
desteklemek ve etkinliklerine katki saglamak.

d) Personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlenmesine aktif rol
oynamak,

1.4.6. Spor Hizmetleri

Dairede; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve galisanlarin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli bir sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gortisgiine, etik deger ve davranis ilkeleriyle sorumluluk bilincine sahip, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda temayliz etmis bir neslin yetistirilmesi igin; onlara disiplinle ¢alisma aligkanligi kazandirmak,
spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yonelterek bos zamanlarimi degerlendirip ilgi
duyduklari spor dalinda ¢alismalarini saglamak iizere asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

a) Grup ¢alismalari ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki
caligmalar1 yayginlagtirmak, tiniversiteyi temsilen dgrencilerin yarisma ve karsilagmalara katilmalarim
saglamak.

¢) Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasim, personellerin planli bir
sekilde caligmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

d) Universitenin tiim spor tesislerinde dgrenci ve ¢alisanlarina serbest kullanim ve gesitli branslarda
kurs olanaklar1 saglamak.
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Tablo 1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: iletisim Bilgileri

IDARI HIZMET BINASI

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Topluklar Sube Miidiirliigii

Spor Sube Miidiirliigii

Mali Isler Sube Miidiirliigii
Organizasyon Sube Miidiirliigii

Kalite Birimi

0246 211 48 02

0246 21148 04 / 48 20

0246 211 48 33 /48 00
14816 / 3476

0246 21148 03 / 48 34

0246 211 48 06 / 4840
14818/ 4807 / 4824 /

0246 211 35 55

0246 211 485017 97

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi /Ciiniir
32260ISPARTA

SAGLIK HIZMET BIRIMLERI

Mediko Sosyal Merkezi

02462111172/ 1160 /
1159

Siileyman Demirel Universitesi Bat Yerlegkesi | Ciiniir
32260 ISPARTA

Psikolojik ve Danismanlik ve
Rehberlik Birimi

0246 211 83 67

Siileyman Demirel Universitesi SDU Dogu Yerleskesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligil. Kat Dogu Yerleskesi
| Ciiniir 32260 ISPARTA

KULTUR MERKEZI

Prof. Dr. Liitfii Cakmakg: Kiiltiir
Merkezi

0246 211 11 13/11 14

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Yerleskesi | Ciiniir
32260 ISPARTA

YEMEKHANE HIZMETI BIRIMLERI

Dogu Yemekhane Birimi

Bati Yemekhanesi Birimi

0246 211 48 28 /48 26

0246 211 10 94 /11 56

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi | Ciiniir
32260 ISPARTA
Siileyman Demirel Universitesi Bat: Yerleskesi | Ciiniir
32260 ISPARTA

SPOR TESISLERI

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu
Bati Yerleskesi Spor Tesisi

Atatiirk Spor Salonu

0246 21183 18/83 19

0246 211 15 37

0246 211 47 97

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi | Ciiniir
32260 ISPARTA

Siileyman Demirel Universitesi Bat: Yerleskesi | Ciiniir
32260 ISPARTA

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi | Ciiniir
32260 ISPARTA

SOSYAL TESISLER

Konukevi

0246 232 35 60

SDU Konukevi, H. /brahim Parlar Cad. Miize alt, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii yani, ISPARTA




Tablo 2. Fiziksel Yapi

Sira No

DAIRE BASKANLIGI
MERKEZ BiNASI, KULTUR

MERKEZIi VE

YEMEKHANELERi
©O© 00 N OObhs WN

SAGLIK KULTUR VE SPOR

© 0o N O U~ wWwN -

29 EKiM OLiMPiK YUZME HAVUZU
MERKEZI
SR BB

BATI SPOR TESISLERI
O 00 ~N O O B W N -

© 00N OO WN P

e
= o

ATATURK KAPALI SPOR SALONU
N
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Mekén Kategori

Idari Ofisler

Yemek Hane Alani

Merkezi Depo ve Ambar Alani

Cami/ Ibadethane

Mutfak Cay Ocagi

Soyunma /Giyinme -Banyo Dus / Temizlik Odalari

Kiiltiir Merkezi A Salonu
Kiiltiir Merkezi B Salonu
Ortak Dinlenme/ Ortak Koridor

Akademik/Idari Ofisler

Yemekhane Alani

Merkezi/ Birim Depo Alanlart

Cami/ Ibadethane

Cay Ocag1/ Kantin/ Kafeterya

Soyunma /Giyinme - Odalari Banyo/ Dus ve Camagirhane Alanlari
Teknik Odalar ( Sogutma, Elektrik, Tesisat, Kazan vb.)
Yiizme Havuzu

Fitnes Merkezi

Saglik Hizmeti Odasi

Sauna / Masaj Salonlari

Sigmak

Ortak Koridor/ Ortak Dinlenme

Idari Ofisler

Merkezi Depo ve Ambar Alam

Cay Ocagl/ Kantin/ Kafeterya

Soyunma /Giyinme - Odalar1 Banyo/ Dus Alanlar
Kazan Dairesi /Isitma Sistemleri

Kapal1 Spor Salonlar

Sauna Alanlari

Derslik Alanlar

Ortak Koridor/ Ortak Dinlenme

Akademik / Idari Ofisler

Merkezi Depo ve Ambar Alam

Cami /ibadethane Alanlar

Cay Ocagy/ Kantin/ Kafeterya

Soyunma /Giyinme - Odalar1 Banyo/ Dug Alanlar
Teknik Odalar( Ekipman, Santral, Makine, Sogutma, Elektrik, Tesisat, Kazan vb.)
Fitnes Salonu

Kapali Spor Salonlart

Kapali Antrenman Salonlari

Sauna Alanlar

Derslik ve Toplanti Alanlari

Amfi

Ortak Koridor/ Ortak Dinlenme

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin Kullanim Alanlar1 Gosterilmistir.

Alan M? Kisi

1378,24 m?
2898,43 m?
543,19 m?
35,42 n?
710,41 m?
116,42 m?

550 Kisi
150 Kisi
2786,89 m?

250,46 m?
31,56 m?
361,71 nm?
36,76 m?
345,19 m?
903,90 nm?
239,27 n?
1250,00 m?
111,02 m?
20,72 n?
884,01 m?
72,17 m?
3396,45 m?

294,71 m?
136,22 m?
200,31 m?
98,30 m?
73,92m?
1475,00 m?
21,56 2
162,62 m?
667,60 m?

1496,78 m*
131,75 m?
29,10 m?
165,32 m?
709,90 m?
654,71 m?
547,30 m?
2039,00 m?
185,47 m?
264,29 m?
584,49 m?
133,40 m?
7666,36 m?



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2025 FAALIYET RAPORU

Tablo 3. Orgiit Yapisi

k Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

[ Daire Bagkam

_ Destek Kiltiir Sube || SPOF Hizmetleri [l yy i ter Sube | Organizasyon Yemekhane Saglik Sube Toplulukiar Sosyal
Hizmetleri Sube || \riqiirijgii Sube Miidiirliigii Birimi Sube Miidiirliigii Sube Tesisler Sube
Miidiirliigii g Miidiirliigii g Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii
Personel Spor Tesisleri Tahakkuk L A Mediko-Sosyal
[ Birimi \ P Birimi Birimi Hizmetler Depo Birimi Birimi
Birimi
Yazi [sleri fhale - Satin Muhasebe R
Birimi \ Alma Birimi Birimi [ PDR Birimi }
e . :—\
Ogrenci Burs- Uretim
Yurt Isleri Depo Birimi Uniteleri
Birimi Birimi
—
Maas Birimi
3
Kismi
_ Zamanh
Ogrenci Isleri
Birimi
‘e——

10



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2025 FAALIYET RAPORU

Tablo 4. Bilisim ve Teknolojik Malzemeler

S.NO | MALZEMENIN CIiNSi MIKTAR BIiRiM
1 Bilgisayar Kasalar1 146 Adet
2 Ekranlar 157 Adet
3 Lazer Yazicilar 66 Adet
4 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 14 Adet
5 Masaiistii Tarayicilar 14 Adet
6 Sabit Telefonlar 2 Adet
7 IP Telefonlar 103 Adet
8 Telsizler 19 Adet
9 Projeksiyon Cihazlari 8 Adet

10 | Projeksiyon Perdeleri 11 Adet
11 | Turnikeli Gegis Sistemi 16 Adet
12 | Kart Okuyucular 25 Adet
13 | Televizyonlar 36 Adet
14 | Fotokopi Makinalari 1 Adet
15 | Yangin Sondiirme Cihazlari 126 Adet
16 | Klimalar 28 Adet
17 | Kayit Cihaz1 10 Adet
18 | Amfiler 5 Adet
19 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 19 Adet
20 | Ses Baglant1 Kutusu 9 Adet
21 | SesKaristirma Konsollar 6 Adet
22 | Diger lsitsel Sunum Ve Dizgi Ekipmanlari (Mikrofon Sehpast) 10 Adet
23 | Miizik ve Anons Sistemleri 4 Adet
24 | Mikrofonlar 9 Adet
25 Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 99 Adet

*2025 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Ambari Teknoloji/Bilisim Malzemeleri Listesidir.
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2. INSAN KAYNAKLARI
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gérev yapan personeli kapsayacak sekilde hazirlanmigtir

Tablo 5. Birimde Gérev Yapan Insan Kaynaklar1 Tablosu

PERSONEL SAYILARI
PERSONEL SINIFI 2025 YILI

Akademik Personel 2
Idari Personel 46
Gegici Gorevlendirme ile Calisan Idari Personel (375 2
KHK)

Isci (Vasifsiz Isci) 1
Isci (Firin Iscisi) 1
Siirekli Isci 106
Gegici Isci 4
Gegici Isci (ISKUR-IUP) 3
Ek Gorev ile Calisan Personel 3
Toplam 168

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

PERSONEL SAYILARI
HIZMET SINIFI 2025 YILI
Genel Idari Hizmetler 23
Teknik Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri 9
Yardimer Hizmetler 11
Sozlesmeli Personel 657 (4/B) 4
Toplam 48

Tablo 7. idari Personellerin Unvanlara Gore Dagilimi
PERSONEL SAYILARI
UNVANI 2025 YILI

Daire Bagkan

Sube Miidiirti

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Teknisyen

Tabip

Psikolog

Hemgire

Hemsire (657 4/B)
Diyetisyen

Hizmetli

Hizmetli (S)

Spor Uzmani

Spor Uzmani (657 4/B)
Destek Personel (657 4/B)
Toplam

g'—‘NHHBHI—‘U‘INI—\I—\I—\"GbLH
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Tablo 8. Akademik ve Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

PERSONEL SAYILARI
.g o . = @ = e ;T":
< 2 K L > 9 ) - - =
Birim Ad: “%| x%| «v&5| 2E5| ET|ET | E§ | =
2E| €E5| 55| E2E| EE|82 | & & g
o N| SN| oN| FBEEN| §N|N5 5 © =
OI| HFIT| nIT| mOTIT I ©nna O /I
Saglik Kiiltiir ve Spor D.B. 1 - - - - - - 1
Destek Hizmetleri Sube Midiirligi 2 - - - - - - 2
Kiiltiir Sube Miidiirliigii 1 - - - - - 1 2
Spor Sube Miidurliigi 5 - - - 2 2 = 9
Topluluklar Sube Midiirliga 1 - - - - - 1
Sosyal Tesisler Sube Midiirligi 1 - - - 1 - - 2
Mali Isler Sube Miidiirliigii 7 1 1 - 2 - - 11
Organizasyon Sube Midiirliigii 1 - - - 3 - 1 5
Yemekhane Hizmetleri Sube Midiirligii 3 - 2 - 3 1 - 9
Saglik Sube Miidiirligi = = 7 = s = = 7
Kalite Birimi 1 -- - - - - - 1
Toplam 23 1 10 - 11 3 2 50
Tablo 9. idari Personelin Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi
PERSONEL SAYILARI |
HIZMET SINIFI Emekli Oliim istifa Nakil Diger Toplam
Genel Idari Hizmetler - - - 2 3 5
Teknik Hizmetler - - = s = 0
Saglik Hizmetleri - - - - 2 2
Egitim ve Ogretim ) ) ) ) ) 0
Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler - - - - - 0
Toplam 0 0 0 2 5 7

13
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gorev yapan personeli kapsayacak sekilde hazirlanmustir.
Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumu

) ) . ) Yiiksek
Ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Lisans
Kisi Sayisi 3 4 10 3 21 7

Siirekli Is¢i Kadrosu;
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Soézlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta olan Iscilerin Siirekli isci Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde
Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii ve
Gegici 24 tlincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar ¢ercevesinde Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig: Siirekli Isci kadrosunda 69 personel bulunmaktadir.

Siirekli Isci kadrosunda gorev alan personel cesitli kadrolarda calistiriimaktadir.

Tablo 11. SKSDB Kadrosuna Atanan Siirekli isci Kadrolarinin Is Niteligine Gore Dagilim1

Siirekli Isci Adedi
Sef 1
Ascibast 1
Ascibas1 Yardimecisi 3
Asc 19
Garson 7
Bulasike1 10
Teknisyen Yardimcist 9
Komi 11
Muhasebeci
Satinalma Gorevlisi
Depo Gorevlisi (Gida)
Biiro Iscisi
Toplam 69

14



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2025 FAALIYET RAPORU

Tablo 12. SKSDB Kadrosuna Atanan Siirekli Isgilerin Gérev Yaptiklar1 Birimlere Gére Dagilimu

% % g c 3 2 2 e
=] [72]

23 2 2|2 g8 |z g ez &

Birim Ad | %33 8| 2 3 JEEIR: Ele 53 &

! g < | <> | ZO| 8| F | X 28 a0 A&Z -

Destek Hizmetleri Sube - . : _ _ _ _ _ _ ) : _
Miidiirligi

Kiiltiir Sube Miidiirliigii i } } N 1 | - 3 3 . . 1

Spor Sube Midiirligi ; . _ B B - 4 - - 1 i - 5

Topluluklar Sube Midiirligi } _ . . . - R - - - - 1 1

Mali Isler Sube Miidiirliigii i ) ) A N - 1 1 . - 2

Organizasyon Sube Miidiirligi ; ; ; I . 3 |- - ; - - 3

Yemekhane Hizmetleri Sube

Vit - 1 3 19 7 (10| - 11| 1 - 2 = 54

Saghk Sube Miidiirligii i 3 } N N 3 3 - . B

Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii = = = S S S - - - - - - -

Sivil Havacilik Yiiksekokulu - - - - - - - - - 1 - - 1

Yapi Isleri ve Teknik Daire i i i . 1 - ) ) i i 1
Bagkanlig1

Genel Sekreterlik 1 - - |- - S - - - - 1

Toplam 1 1 3 19| 7 | 10 9 |11 2 3 2 1 69

Tablo 13. IMIDB Kadrosu ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginda Gorev Yapan Siirekli Isgilerin
Birimlere Gore Dagilimi

Birim Ad: Biiro Personeli| Teknisyen Temizlik Park Bahge Toplam
Yrd. Personeli Personeli

Sekreterlik 1 - - - 1
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi 2 - - - 2
Kiiltiir Sube Miidiirliigi - 2 2 = 4
Spor Sube Miidiirliiga 7 3 8 1 19
Topluluklar Sube Miidiirligii 2 - - - 2
Mali Isler Sube Miidiirliigii 4 - - - 4
Organizasyon Sube Miidiirliigii - 1 - - 1
Yemekhane Hizmetleri Sube 1 - 5 - 6
Midiirligi

Saglik Sube Miidiirligii - - - - -
Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii - - - - -
Toplam 17 6 15 1 39
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Tablo 14. Akademik, Idari Personel ve iscilerin Cinsiyete Gore Dagilinm

PERSONEL SAYILARI
PERSONEL SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM

Akademik Personel 1 1 2
Idari Personel 17 29 46
Gegici Gorevlendirme Ile Calisan Idari Personel (375 1 1 2
KHK)
Isci (Vasifsiz Is¢i) - 1 1
Isci (Firm Iscisi) - 1 1
Stirekli Isgi 28 78 106
Gegici Isci 4 - 4
Gegici Is¢i (ISKUR-IUP) 2 1 3
Ek Gorev Ile Calisan Personel 1 2 3

TOPLAM 54 114 168

Tablo 15. Engelli Personel Bilgileri

Unvam Gorev Yaptig1 Birim Cinsiyet | Toplam
Siirekli is¢i | Yemekhane Hizmetleri Sube Miidiirliigii Kadimn 2
Siirekli fs¢i | Yemekhane Hizmetleri Sube Miidiirliigii Erkek 2
Siirekli Isci | Spor Sube Miidiirliigii Kadmn 1
Vasifsiz Is¢i | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Erkek 1
TOPLAM 6

Tablo 16. is¢ci Kadrosunda Gorev Yapanlarin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi

: |
Unvam W = = £
x = = 2 g T = ]
& = B g s o = =
S =) L E 3 3 LB S
w & ® [

—g H=}

2 o
Siirekli Isci / Komi - - 1 - - 1
Siirekli Isci / Biiro Pers. - - - - 2 2
Siirekli Is¢i / Temizlik Personeli - - - - 1 1
Gegici Isci / Bulasiket - - - 16 - 16
Toplam - - 1 16 3 20
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3. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BiRiMLERI
3.1. DESTEK HiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii; Ogrenci Burs — Yurt Isleri Birimi, Personel Isleri Birimi ve Yazi
Isleri Birimi ile hizmet vermektedir.

Birimler;

- Personel Isleri Birimi

- Yazi Isleri Birimi

- Ogrenci Burs-Yurt isleri Birimi
Personel Isleri Birimi

Birimimizin amaci Daire Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan personellerin 6zliik islerini mevcut
diizenlemeler g¢ergevesinde ve zamanin da gergeklestirmek, personellerin intibak, atama, naklen tayin,
gorevlendirme, emeklilik, terfi, izin takipleri, saglik raporu ve benzeri islemleri yiiritmek amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Yaz isleri Subesi;

Daire Baskanligimiz ile ilgili kurum i¢i ve kurum disi resmi yazigmalarin ve sahsi miiracaatlarin
kaydint tutmak, gerekli yazismalarini yapmak, birim i¢i ve birimler arasi evrak akisini saglamakla
gorevlidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2025 Y1ili Gelen- Giden Evrak Sayist

Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Yazi isleri Subesi Evrak Sayisi
Gelen Evrak 7507
Giden Evrak 4864

Ogrenci Burs-Yurt isleri Subesi:
Ogrenci Yemek Bursu Yonergesine gore burs islemleri yiiriitiilmektedir.

2547 sayili kanunun 46. Maddesi ve SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI OGRENCI YEMEK BURSU YONERGESI geregince yemek bursu
islemleri ytrttiliir. https://sksdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/207/files/ogrenci-yemek-bursuyonergesi-

16112022.pdf

Yemek Bursu; tiniversitemiz Ogrencilerine verilecek olan burs sayisinin her yil {iniversitemizin
Yonetim Kurulunda belirlenmesinin ardindan iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak duyurusu yapuilir.
Bagvuruda bulunmak isteyen Ogrenciler, bilgi igin https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/yemekhane-
14638s.html linkinden faydalanabilirler. Bu siire¢ her y1l Ekim ay1 igerisinde yapilmaktadir.

2025 Yili Burs istatistikleri:

Burs Say1

Yemek Bursu 523
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3.2. MALI iSLER SUBE MUDURLUGU

Tahakkuk Birimi

Ihale ve Satin alma Biriminin ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda gerceklestirmis oldugu mal veya
hizmet alimlarinin son agamasidir. Tiim alinan mal veya hizmetlerin fatura takiplerini yapip, 6deme emri
belgelerini hazirlayarak ilgili birime gonderir. Dairenin biitge ve 6z gelirlerinin takibini yapar. Memur, is¢i
ve sozlesmeli personelin maasi, mesai, sosyal yardimlar, yolluk, SGK primleri vb. 6zliik hakki 6deme is ve
islemlerini koordine edip, 0demelerin yasal siiresinde yapilmasini saglar. Gorevlendirilmis bulunan
personel ve dgrencilerin yolluk bordrolarini hazirlar. Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler
ile ilgili yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile gérev avanslarina iliskin giderlerin 6deme islemlerini

yapar.

Tablo 17. 2025 Yil1 Giderlerinin Gider Tiirii Bazinda Smiflandirilmasi

Gider Tiirii idari Faaliyet (TL)
Personel Giderleri 112.720.728,32
Beslenme Giderleri 34.522.538,76
Yolluk Giderleri 603.076,94
Hizmet Alim1 Giderleri 3.868.658,47
Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri 3.863.427,75
Menkul Mal ve Bakim Onarim Giderleri 2.008.984,11
TOPLAM 157.587.414,35
Tablo 18. 2017-2025 Yillar1 Aras1 Yillik Harcama Toplamlari
S|<|roa YILLAR YILSONU HARCAMALAR TOPLAMI
(TL)
1 2017 YILI 14.771.720,92
2 2018 YILI 17.801.360,31
3 2019 YILI 17.062.352,64
4 2020 YILI 10.954.803,48
5 2021 YILI 16.186.389,74
6 2022 YILI 40.934.166,82
7 2023 YILI 99.532.452,73
8 2024 YILI 129.116.665,00
9 2025 YILI 157.587.414,35
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Grafikl. 2017-2025 Yillar1 Aras1 Yillik Harcama Toplamlari (Gider, TL)
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Satin Alma - ihale Birimi

Gorevlerin yerine getirilmesinde saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasi
temel ilkelerine uyarak, SKS Daire Baskanhigimin tiim ihtiyaglarini Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
cergevesinde satin alma islemlerini yapmaktadir.

Tablo 19. 2025 Yili Thale Tablosu

Swra | Ihale Tarihve ihale Kayit - e e | .
No Saati No Isin Ad Isin Niteligi Ihale Sekli
4734 /19.
27.02..2025 2025/197673 Tek Kullanlmhk.Ve Mutfak Mal Almi | Madde Acik /
1 11:00 Malzemeleri Alimi1 :
E-Ihale
19.06.2025 5 Kisim, Muhtelif Gida Uriinleri, 4734/ 19.
'12_'00 2025/674862 Siit Ve Siit Uriinleri, Pilic Eti, Mal Alimi Madde Acik /
2 ’ Ekmek, Yas Sebze Ve Meyve Alimi E-Ihale
Muhtelif Gida Uriinleri, Siit Ve Siit 4734/ 19
19.08.2025 Uriinleri, Kemiksiz Dana Takimu, )
10:30 2025/1070801 Pilic Eti, Ekmek, Yas Sebze Ve Mal Alimi1 Maddg Acik /
3 E-IThale
Meyve Alimi
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Depo Birimi

Depo birimi sistemli ve giivenli bir sekilde depoya giren malzemelerin kontrollerini yaparak teslim
alan, sorumlulugundaki ambarlarda kullanima verilinceye kadar malzemeleri muhafaza eden, deponun
diizenini ve temizligini saglayan, malzemelerin stok kontroliinii yapan, idaresinde iist birim yetkililerinin
uygun goriisii ile tutanak karsiligi teslimini saglayan, raf émrii dolmus malzemelerin diisiim iglemlerini
yapan ilgili birimdir.

Kismi Zamanh Ogrenci Birimi

Egitim - Ogretim y1l1 baslangicindan itibaren birimlerde calisacak Kismi Zamanli 6grencilerin kontenjan
sayilarinin belirlenmesi, calisacak 6grencilerin sigorta ise giris ve isten ¢ikis bildirgesi islemlerinin
yapilmasi, ¢alisan 6grencilerin aylik maas bordrolarinin diizenlenmesi, sigorta, aylik prim ve hizmet
belgelerinin sigortaya bildirimlerinin yapilmasi, birimlerle subemizin ilgili oldugu konularla alakali uygun
gOriilen yerlerle gereken yazigmalarin yapilmast islemlerini yiiriiten birimdir.
Bu birimin amaci 6grencilerimizin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gecici islerde caligtirilarak, hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalarini saglamaktir.
Engelli 6grencilerimizin sosyal ve akademik etkinliklerden yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla Daire
Baskanligimiz Refakatci Ogrenci uygulamasi baslatmistir. %40 ve iizeri engelli oldugunu belgeleyen
ogrencilerimiz refakatci talep etmesi iizerine dgrencilerimiz arasindan Refakat¢i Kismi Zamanli Ogrenci
calistirilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinin 46. maddesine
istinaden kismi zamanl 6grenci ¢alistiriimaktadir.

Tablo 20. 2025 Y1l Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilar1 (Aylik)

Aylar Calisan Ogrenci Sayisi
Ocak 273
Subat 271
Mart 271
Nisan 271
Mayis 268
Haziran 258
Temmuz 126
Agustos 110
Eyliil 150
Ekim 249
Kasim 270
Aralik 275
TOPLAM 2792
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Tablo 21. 2025 Y1l Refakatgi Olarak Calisan Ogrenci Sayilart

BiRIM Cahisan Ogrenci Sayisi
Eczacilik Fakiiltesi 1 kisi
TOPLAM 1 kisi

Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

1-Kismi zamanli 6grencilerin her yil egitim 6gretim donemi ve yaz donemi baslangicinda kontenjan
sayilarinin belirlenmesi,

2-Birimlere gore kontenjan sayilarinin dagitim listesinin hazirlanmasi,

3-Kismi zamanli 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris ve isten c¢ikis bildirgelerini
hazirlamak.

4-Kismi zamanli 6grencilerin puantaj cetvellerinin birimimize teslim edilmesi sonrasinda saat
iicretlerinin hesaplanmasi,

5-Kismi zamanli 6grencilerin puantaj cetvelleri kontrol edilerek maas bordrolarinin diizenlenmesi,

6-Kismi zamanli 6grencilerin eger icra kesintisi s6z konusu ise bu kesintileri maas bordrolarinda
yapilir ve ilgili birime bildirilir,

7-Kismi zamanli 6grencilerin aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi,

8- Kanun ve yonetmeliklerin takibi yapilarak gereken giincellemelerin yapilmast,

9-Gerekli goriildiigi takdirde diger birim ve kurumlarla yazigsmalarin saglanmasi.

3.3. SPOR SUBE MUDURLUGU

Siileyman Demirel Universitesi, Spor Sube Miidiirliigii; 6grenci ve personelinin spor ihtiyaglarini
kargilamak, sosyal iligkilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek, {ilke sporuna kaynak olusturan O0grenci ve
sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir.

Tablo 22. 2025 Yili Spor Miisabakalar1 Basari ve Maliyet Tablosu

Sira ) Toplam Gider

No Miisabaka-Faaliyet AdvBilgileri Basar1 Aciklamasi (TL)
Korumali Futbol Unilig Siiper Lig i . .

1 |Miisabakast 26-20 Galip geldi. 918,10

o [Bocce Unilig Tiirkiye Sampiyonast Basar1 Yok 25.946,30
Korumali Futbol Unilig Siiper Lig

3 Miisabakas Basar1 Yok 137.214,45
Masa Tenisi Siiper Lig-1. Lig Miisabakast Erkekler 1.L1.gde T.urkl}.l.e 2 11g1 clde etti ve 58.740,00

4 siiper lige yiikseldi.

5 Salon.Okguluk Unilig Tirkiye Er e 20.328,75
Sampiyonasi

g Satrang Tirkiye Sampiyonas Basar1 Yok 58.673,60

7 Oryantiring Unilig Tiirkiye Sampiyonasi Basar1 Yok 15.820,48
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IF(i(;I;imah Futbol Unilig Siiper Lig Ceyrek Basar1 Yok 121.504.57
Badminton Bolgesel Lig Miisabakasi Basar1 Yok 56.026,62
Erkekler Grubunda 1. ligi elde etti.
10 Salon Futbolu Bolgesel Lig Miisabakas1 | Ayni sezonda Siiper lig terfi miisabakalarina 202.976,61
katilmaya hak kazandi.
Point Fight olarak
. _r . 50 Kg. Sinem Sariyildiz Tiirkiye 2. ligi.
1 Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasi 555 L veeesell Dl Wk 2, IR 41.464,58
69 Kg. Hamit Ertung Tirkiye 2. ligi.
Erkeklerde
12 Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi 90 Kg. sag kol Tiirkiye 3. ligii. 3.547,72
90 Kg. sol kol Tiirkiye 2. ligi.
13 Hentbol Siiperlig Yiikselme Basar1 Yok 91.756,80
14 Basketbol Siiperlig Yiikselme Basar1 Yok 130.904,19
15 [Tenis Bolgesel Lig Basar1 Yok 91.930,60
Ayak Tenisi Tiirkiye Sampiyonas Kadmlar Tirkiye 1. ligi. 41.834,00
16 [V ye vamply Erkekler Tiirkiye 2. ligi. O
17 |Futbol Siiperlig Miisabakasi Erkekler Grubunda 3. oldu. 29.184,40
18 Bayra}( Futbolu Unilig Tiirkiye Basart Yok 29.453.60
Sampiyonasi
19 Squash Tiirkiye Sampiyonasi Basar1 Yok 1.457,06
Rugby Sevens Unilig Tiirkiye Basart Yok 47.259 60
20  |Sampiyonasi
21 |Hado Tiirkiye Sampiyonasi Basar1 Yok 36.569,40
o . Erkekler
22 pudo Tiirkiye Sampiyonast 66 Kg. Mizam KARSLI Tiirkiye 2. ligi. 12.065,80
23 |Yiuzme Tiirkiye Sampiyonasi Basar1 Yok 3.108,54
24  |Futsal Siiper Lige Yiikselme Miisabakasi Erkekler Grup 2. ligi. 169.708,40
o5 Okguluk Unilig Tiirkiye Sampiyonast Basar1 Yok 32.665,20
Eusa Avrupa Universite Spor Oyunlari
26 |Kick Boks Basar1 Yok 65.273,23
European Universities Table Tennis
o7 e lieid Basar1 Yok 160.814,83
28  Futbol Unilig Eleme Grubu Erkekler Grup 3. ligi. 32.048,30
Korumali Futbol Unilig Siiper Lig
29 Miisabakasi Basar1 Yok 133.042,40
. Kadmlar takimi grubunda 1. ligi.
30 |Voleybol Unilig Eleme Grubu Erkekler takimi grubunda 2. 1ii. 219.617,80
. Kadimlar grubunda 2. ligi.
31 [Basketbol Unilig Eleme Grubu it e 3, R, 257.803,20
32 [Korumali Futbol Unilig Siiperlig Basar1 Yok 2.386,02
TOPLAM, 2.332.135,15
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3.3.1. SPOR TESISLERI

20/04/2021 Toplant1 Tarihli ve 817/10 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Spor Tesisleri Birimimiz
Baskanligimiz Spor Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gostermektedir. Spor Tesisleri;

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu
eBati1 Yerleskesi Spor Tesisleri
o Atatiirk Spor Salonu olmak tizere 3 ayr1 birim ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Spor Tesisleri Universitemiz 6grenci, personel, personel yakini ve dis kullanicilara spor aktivitelerine
destek olmakta ve ¢esitli kurslar diizenleyerek spor faaliyetlerine destek olmaktadir.

VUCUT KOMPOZIiSYON ANALIZi

Atatiirk Spor Salonunda talep edildigi takdirde dgrenciler ve personeller spor 6ncesi veya Spor sonrasi
yag Ol¢iimil, kilo 6lglimlerine baktirma firsatin1 da buluyorlar.

Tablo 23. Spor Tesisleri Kullanim Sayilari

SPOR TESISLERI KULLANIM SAYILARI
01.01.2025-31.12.2025

5
E
5
(="
H-} L
< £
S T | &
- E= = =
SPOR TESISLERI _i 2 %‘ g E %
T B 2 S| S
5 T - | © z & o @ =
(%) - - >
=) £ T E| 2| 8 Ro Z2| = £
= e 5 2 = = — > . ‘S = &
2 20 7} 5} & e oz > s — 380
® | O 5| A F| 5 Eg | =| 9| g 5| = £
:© = a = v e E o = = S X~ o <
= | 2| 5| B 2|z 22| 2| 5| B| B| E 5
& g 2 | <& Aa| Al WO i o S - i O [
HAVUZ 7180 | 449 | 1825 | 330 1861 1154/ 1037 276 | 24 | 643 | 9 |45850| 60638
BATI SPOR TESIiSi | 616 17 | 12 | 8| 45 | 7 5203 - - = - |11054| 16961
ATATURK SPOR
SALONU 10610 | 653 | 232 |330| 890 | 8 | 21417 - 3 | 31 - | 217 | 34391
TOPLAM 18406 | 1119 | 2068 | 668 | 2796 |1169| 27657 | 276 | 27 | 674 | 9 |57121| 111990
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Spor Tesisleri yaz aylarinda personel ¢ocuklarina spor aktivitelerine destek olmak amaciyla SDU
Cocuk Universitesi Yaz Okulu programini basari ile yliriitmiistiir.

Tablo 24. SDU Cocuk Universitesi Yaz Okulu Kursiyer Sayilar1 (2025)

Dénem S.D.U Personel Cocuklari
Haziran -
Temmuz 15
Agustos -
Genel Toplam 15

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu

Universitemiz Dogu Yerleskesinde yer alan 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu tam olimpik olma
ozelligi ile bolgenin dnde gelen spor tesislerinden biridir. 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzunda serbest
yiizme yapilabilmekte ayrica yiizme kurslarinin yani sira dalgiglik ve scuba egitimleri de verilebilmektedir.

SDU 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu 50x25 (Boy x En) Metrekareye sahip olan 2,33 METRE
Derinliginde Tam Olimpik Yiizme Havuzudur. Havuzda 21 Kulvar (Parkur), 2 Egitim Alan1 bulunmakta
ve kulvarlar 25 Metre uzunluklarinda kisa parkurlardir.

FIZIKSEL YAPISI

Havuz 50x25 (Boy X En) 2,33 Derinlik
Sauna 3 Adet (10 kisilik, 5 kisilik, VIP)
Buhar Odasi 1 Adet

Masaj Odasi 1 Adet

VIP Odas1 1 adet.

Kulvar (Parkur) Sayisi 21 Kulvar + 2 Egitim Alam
Masaj Odasi 1 Adet

Dinlenme Odasi 1 Adet

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, Havuz Suyu Operatorleri tarafindan giinliik olarak kimyasal,
fiziksel ve mikrobiyolojik yonden kullanima hazirlanmaktadir. 11 Saghik Miidiirligii tarafindan aylik
denetimi yapilmaktadir.

Tablo 25. Havuz Birimi Tarafindan Yapilacak Analizler Tablosu
Siir Degerler

Parametre Sistem Analiz Arahg: Birim EnAz En Cok
Sicaklik [lki havuzun kullamimindan énce ve izleyen °C 26 28
pH 4’er saatlik araliklarla olmak iizere giinde en - 6,5 7,8
Serbest Klor az 3 defa mg/L 0,3 0,6
Toplam
Alkalinite fyon Haftada bir defa mg/L 30 180
(L0 Sistemi
Renk Pt/Co olarak 10 birim
Si02 veya Jakson birimi
Bulaniklik Her giin olarak 5 b||: rlleJ )gal :rZIL\ITU veya
0,5 birim

*06.03.2011 tarihli ve 27866 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiizme Havuzlarinin Tabii Olacag: Saglik
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’te Yayimlanan Analiz Tablosu
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Bati Yerleskesi Spor Tesisleri

Bat1 Spor Tesisleri oncelikli olarak; tiim 6grenci ve personelinin planlanmis ders ve spor aktivite
kullanimina hizmet vermek amacini tagimaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, tiim tesislerde 6grencilerin
derslerini aksatmadan ve verimli bi¢imde tesisleri kullanabilmeleri hedeflenmektedir. Bati Spor
Tesislerinde bulunan tenis kortlarinin dlgiileri uluslararasi standartlarina uygun ve her tiirlii miisabakalarin
yapilabilecegi sartlari tasimaktadir.

FiZiKSEL YAPISI

Tenis Kortlari 7 Adet (4717 m? - 5 adet kapal kort, 2 adet agik kort)
Hal Saha 2 Adet
Kapal Spor Salonu 1 Adet
Cim Saha 2 Adet
Plaj Voleybol Sahasi 1 Adet
Basketbol Sahasi 3 Adet
Fitness Salonu 1 Adet
Atatiirk Spor Salonu

Atatiirk Spor Salonu hafta igi her giinii 09.00-20.00 ve hafta sonu 09.00-18.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Atatiirk Spor Salonu 6ncelikli olarak, SDU Ogrenci ve personelinin planlanmis ders ve spor
aktivite kullanimlarina hizmet vermek amacini tasimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda tiim tesislerde
Ogrencilerin dersini aksatmadan ve verimli bir bicimde spor yapabilmeleri hedeflenmektedir. Kapali Spor
Salonu; Voleybol, Basketbol, Hentbol, Salon Futbolu, Badminton, Masa Tenisi vb. Spor dallarinda ev
sahipligi yapabilecek bir kapasiteye sahiptir. Universitemiz spor faaliyetleri ve dis miisabaka faaliyetlerine
ev sahipligi yapmaktadir. Kapali Spor salonunda talep edilmesi halinde her spor dalindan kurs
acilabilmektedir. Kapali Spor Salonu; Spor Bilimleri Fakiiltesi derslerine, SDU 6grencilerine ve personel
ve dis katilima agiktir. Talep edildigi takdirde halk oyunlari, dans, okguluk vb. kuliiplere, SDU
Hastanelerine ve fakiiltelere spor salonu tahsis edilmektedir.

Atatiirk Spor Salonu Bilgileri

FiZiKSEL YAPISI
Voleybol Sahast 2 adet
Basketbol Sahasi 2 adet
Tirmanma Duvarlar 3 adet
Cim Saha 2 adet
Squash Salonlari 4 adet
Step—Aerobik, Pilates, Zumba Salonu 2 adet
Kondisyon Salonlar1 2 adet
Ferdi Spor Salonu 1 adet
Medikal Plates Salonu 1 adet
Sauna Odalar1 2 adet
Masa Tenisi 4 adet
Tenis Kortu 1 adet
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3.4. ORGANIZASYON BiRiMi

Universite birimleri tarafindan gerceklestirilecek olan her tiirlii seminer, sempozyum, bilimsel
etkinlikler, konferans, panel, mezuniyet toreni vb. faaliyetlerin organizasyonu ile ilgili iglerinin daha hizh
ve programli bir sekilde tek merkezden ve koordineli olarak takip edilmesini amaglayan birimimiz;
etkinlikler ¢cergevesinde hava yolu ulasim, iaseler, konaklama rezervasyonlarinin yapilmasi, birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi, ses, sahne aydinlatma gibi altyap1 hizmetlerinin saglanmasi, gerekli resmi
yazigmalarin yapilmasi hizmetlerini gergeklestirmektedir.

Tablo 26. Birim Bazinda Etkinlik Sayilar1 2025

Fakiilteler 9
Meslek Yiiksekokullari 5
Aragtirma Ve Uygulama Merkezleri 1
Koordinatorliikler .
Enstitiiler -
Yiiksekokullar .
Idari Birimler 9
Dis Birim .
Direktorlik -
Toplam 24

Grafik2. 2025 Y1l Destek Verilen Etkinlik Tiirleri ve Sayilari
9
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Grafik3. 2025 Yili Organizasyon Birimi Destek Verilen Etkinlik Maliyet Tiirleri

£190.198,53 $175.100,00 = KONAKLAMA

mASE
$33.586,10
HiZMET ALIMI-DIGER
$145.118,00 GIDERLER
B YEVMIYE-YEMEK
= ULASIM
1452.760,00

3.5. TOPLULUKLAR SUBE MUDURLUGU

Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelismelerini desteklemek
amaciyla, 6grenci topluluklarinin kurulmasimi ve ¢aligmalarini iiniversite yasaminin bir pargasi olarak
goren; Siileyman Demirel Universitesinde kayitli bulunan grencilerin olusturduklari ve olusturacaklari
topluluklarin kurulus ve isleyis destegine iligkin ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemeyi amaglar. Bu
kapsamda 6grencilerinin, ders dis1 sosyal, sportif faaliyetlerle toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim
etmek, dinlenme ve bos zamanlarimi degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak icin olusturulan Topluluklarin, kurulus ve isleyisine iligkin gerekli
islemleri yapar, Topluluklarin koordinasyonunu saglar.

Tablo 27. Ogrenci Topluluklari Etkinlik ve Uye Sayilar1 (2025)

S,\lll;)a Topluluk Adx EStI;;,r:l:k E?I:itr?llik Uye Sayisi
1 Adli Biligim Toplulugu 26 - 353
2 Afrika Kiiltiiriinii Tanitma ve Arastirma Toplulugu (AFROKTAT) - 60
3 Agiz ve Dis Saglig1 Toplulugu 1 1 251
4 Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu = = 158
5 Akademik Koordinasyon Toplulugu 1 - 177
6 Alternatif Enerjili Ara¢ Toplulugu 1 - 246
7 Animasyon ve Karakter Tasarim Toplulugu 1 - 255
8 Arkeoloji Toplulugu 5 = 353
9 Atatiirk¢ii Diislince Toplulugu - - 1165
10  Beslenme (SDUBES) Toplulugu 9 763
11  Bilgi ve Degerler Toplulugu - - 155
12  Bilgisayar Toplulugu 11 1 746
13 Bilim Egitimcileri Ogrenci Toplulugu 19 - 514
14  Bilim, Kurgu ve Fantazya Toplulugu 28 = 701
15  Biyolojik Arastirma Toplulugu 1 - 160
16  Blockchain Toplulugu 1 - 496
17 Bursasporlular Toplulugu - - 154
18  Cansagligi Toplulugu 5 = 107
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19 Cografya Toplulugu 2 - 117
20 Cevre Toplulugu - - 154
21 Dagcilik ve Kayak Toplulugu 8 - 1579
22 Dans Toplulugu 6 - 745
23 Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu - 364
24 Dijital Oyunlar ve e-Spor Toplulugu 57 1 912
25 Diplomasi Toplulugu 7 - 604
26 Ebru Toplulugu 2 - 348
27 Edebiyat Toplulugu 3 291
28 Egirdir Saghk Hizmetleri MYO Ogrenci Toplulugu 2 1 170
29 Egitim Bilimleri Toplulugu - - 96

30 Ekonomi Yo6netim Toplulugu 2 - 675
31 Endiistri ve Kalite Toplulugu 17 - 911
32 Enerji Verimliligi Toplulugu 2 - 141
33 Erkek Sagligi ve Yasami Toplulugu 7 - 525
34 Eskrim Toplulugu - - 132
35 Etkinlik Gelistirme Deneyimi Artirma Toplulugu 1 - 217
36 Etnospor Toplulugu 10 - 1003
37 Finansal Yonetim Toplulugu 4 - 541
38 Fizik Toplulugu 44 - 107
39 Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Toplulugu 19 - 323
40 Fotograf Toplulugu 5 - 1359
41 Galatasaraylilar Toplulugu 1 - 458
42 Gegerken Toplulugu = = 157
43 Geng Diisiince Ogrenci Toplugu(Eski Ismi Geng Bakis Toplulugu) 13 - 138
44 Geng Gondilliiler Toplulugu 1 - 551
45 Geng Kizilay Toplulugu 8 1 675
46 Geng Saglikeilar Toplulugu 7 1 905
47 Geng Tema Toplulugu 4 - 488
48 Geng Yazarlar Toplulugu - - 165
49 Geng Yeryiizii Doktorlari 31 3 637
50 Gida Toplulugu 3 - 127
51 Girisimci Saglik¢ilar ve Saglik Yoneticileri Toplulugu 24 - 142
52 Google Gelistiriciler Toplulugu 2 - 314
53 Gorata Gorsel Iletisim ve Tasarim Toplulugu - - 313
54 Halk Oyunlar1 Toplulugu 5 - 670
55 Havacilik Toplulugu - - 220
56 Havacilik ve Uzay Toplulugu 4 - 548
57 Hayvanlar1 Koruma Toplulugu - - 484
58 Hukuk ve Adalet Toplulugu 8 - 477
59 Idealist Genglik Toplulugu 5 - 84

60 Ilag ve Saglik Toplulugu 5 - 170
61 [lahinet Toplulugu - - 76

62 Ilahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu - - 106
63 fletisim ve Geng Yéneticiler Toplulugu 1 359
64 Insaat Toplulugu 2 1 267
65 Istatistik ve Veri Bilimi Toplulugu 4 - 204
66 Isaret Dili Toplulugu - - 368
67 Iyiligin Gelecegi Toplulugu 2 - 71

68 Kadin ve Cocuk Toplulugu 3 - 175
69 Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu - - 718
70 Kentsel ve Mekansal Deneyimler Toplulugu 3 - 239
71 Kimya Miihendisligi Toplulugu 9 - 145
72 Kimya ve Kimyay1 Sevdirme Toplulugu 5 = 234
73 Kiiltiir ve Kitap Toplulugu 10 - 513
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74 Lisan Uygulama Gelistirme (LUGAT) Toplulugu 26 - 186
75 Magara Arastirma ve Koruma Toplulugu 8 - 399
76 Makine ve Otomasyon Toplulugu 3 - 456
77 Matematik Toplulugu 4 - 254
78 Milli Kiiltiir Toplulugu 5 - 100
79 Moda Toplulugu - - 186
80 Motosiklet Toplulugu 2 - 212
81 Miinazara Toplulugu 4 - 320
82 Miizik Toplulugu 10 - 765
83 Okculuk ve Aticilik Toplulugu 5 - 519
84 Ombudsmanlik ve Arabuluculuk Toplulugu 8 - 204
85 Osmanli Medeniyeti Toplulugu 3 - 87
86 Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Toplulugu 43 1 1049
87 Psikoloji Bilimi Toplulugu 9 - 607
88 Ragbi Toplulugu 12 - 135
89 Robotik ve Inovasyon Toplulugu 27 - 460
90 Rock Toplulugu 11 - 429
91 Saglik ve Iyilik Hareketi Toplulugu 14 - 283
92 Saglikli Yasam Toplulugu - - 160
93 Sanat ve Mimari Toplulugu 1 - 290
94 Satrang ve Zeka Oyunlari Toplulugu 12 - 315
95 Sayokan Toplulugu - - 18
96 SDU Geng Yesilay Toplulugu 31 - 812
97  SDU LOSEV Fayda Toplulugu 35 - 1340
98  SDU Sinirbilim Ogrenci Toplulugu 75 - 420
99 Sinema Toplulugu 8 - 1215
100  Siyaset Yonetim Toplulugu 10 - 575
101  Sosyal Medya Toplulugu 8 - 589
102  Sosyal Politika Toplulugu 9 - 191
103  Sosyolojik Diisiince ve Felsefe Toplulugu 6 - 243
104  Stratejik Diisiince Toplulugu 2 - 587
105  Su Sporlart Toplulugu 7 - 930
106  Siileyman Seba UNI BJK Toplulugu 2 - 228
107  Tarih Toplulugu 0 - 110
108 Teknofest Toplulugu 11 - 932
109  Tekstil Toplulugu 13 - 559
110  Tip Ogrencileri Toplulugu = = 182
111  Tiyatro Toplulugu 9 - 916
112  Tiirk Diinyas1 ve Akraba Topluluklari Toplulugu - - 63
113  Tiirk Yurdu Toplulugu 1 - 495
114  Tiirk¢e Toplulugu - = 63
115  [Uluslararas: Kiiltiirel Etkilesim Toplulugu - - 215
116  Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji Ogrencileri Toplulugu 4 = 1161
117  Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu - - 316
118  Universiteli Aktif Genglik Toplulugu 3 - 258
119  Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu - - 568
120  Universiteli Trabzonsporlular Toplulugu - - 80
121 Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu 13 - 893
122 Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu 4 = 511
123 Yeniler Toplulugu 2 - 119
124 Yiiksekdgretimde Kalite Toplulugu S = 246

TOPLAM 930 11 51577

e Uye ve Etkinlik Sayilar1 31 Aralik 2025 tarihli Otomasyon Programi dékiimiine aittir.
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Tablo 28. 2025 Yili Topluluk Birimi Dezavantajli Grup ve Sosyal Sorumluluk Etkinlik Sayilart

Sosyal Sorumluluk Projesi 51
Sosyal Sorumluluga Y 6nelik faaliyetler 316
Dezavantajli Guruplara Yonelik Faaliyet Sayisi 613

Grafik4. Topluluk Etkinlik Tiirleri ve Sayilari (2025)
200
163
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64 57 59 't

50 - = 29 37 33 42 5
1,6 11 13 4 13 4 7 I 9 4 . 4

100

= Anma Programi = Calistay Ders-Siav = Egitim Programi
= Konferans Kongre = Konser = Panel
= Sanatsal Faaliyetler = Seminer = Sempozyum = Sergi
= Sinema = Sosyal Gezi Sosyal Sorumluluk = Soylesi
Sportif Faaliyet Teknik Gezi = Tiyatro = Toren
= \Webinar = Workshop = Yarisma = Yiiriiytis
Akademix Tv

AkademiX TV, ogrencilerin 6grenim sireglerinde edindikleri teorik bilgileri pratige dokerek uygulama
becerilerini gelistirmelerine katki saglamak, radyo-televizyon, sinema, gazetecilik, masaiistii yayincilik, sosyal
medya, haber ve halkla iliskiler konusunda, medya alani basta olmak iizere alana ilgi duyan tiim &grencilerin,
Ogrenim siireclerini siirdiirmelerinin yan sira, yenilik¢i, tiretken ve hizli gelisen giincel teknolojileri kullanabilme
becerisine sahip bireyler olarak yetistirilme siireglerine dahil olmak ve Ggrencilere alternatif bir uygulama alam
sunmak amaciyla, Siileyman Demirel Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dair Baskanlig1 biinyesinde kurulmus,
ogrenci temelli bir gorsel medya orgamidir. 25 Kasim 2020 tarihinde Youtube iizerinden yaym hayatina baglayan
AkademiX TV'de, iiretilen iceriklerin her asamasi, kanal biinyesinde "Kismi zamanlh 6grenci" statiisiinde gorev alan
Siileyman Demirel Universitesi dgrencileri tarafindan yiiriitilmektedir. Bu ozelligiyle Tiirkiye'de bir ilk olan
AkademiX TV, yayn hayatina basladig: tarihten bu yana bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal konularda yayinladig:
1700’1 askin video ile bir yandan {iniversitenin nabzini tutarken, diger yandan 700 binden fazla gdriintiilenme ve 4
milyonu askin gosterim ile "ilham Veren Universite" mottosunun globale tasinmasina katki saglamaktadir. Akademix
Tv, Youtube kanali olmasi disinda diger sosyal medyalarda da aktif olarak performans gostermektedir. Bunlar;

Instagram: @AkademixTv, X: @AkademiTv, Web Adres:akademixtv.sdu.edu.tr

Youtube Kanalimizin Giincel Analitik Verileri

-Izlenme Siiresi: 6 Bin 300 Saat

-Gériintiileme: 220 Bin 003

-Youtube Uzerinde Kiigiik Resim Gésterim Orani: 4 Milyon 200 Bin

-En Cok Gériintilleme Sayisina Sahip Cografi Bolgeler: Tiirkiye, Almanya, Azerbaycan, Ozbekistan,
Bulgaristan

-En Cok izleyen Yas Arahgi: 18-24 yas - %69,4 / 25-34 yas - %19,1

-Cinsiyet Dagilhimlari: %55 Kadin / %45 Erkek

-4250 abone sayisi
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Grafik5. Akademix TV Programlarinda Yer Alan Paydaslarin Dagilimi
AKADEMIX TV

KOORDINATORLUK ..

1.3% Youtube Kanal Analizi

ARASTIRMA
MERKEZI
DI§ 2,7%
PAYDASLARI
SGRENCI 36,5% | w FAKULTE /MYO/YO
TOPLULUGU = OGRENCI TOPLULUGU
23,5%

B DIS PAYDASLARI
m KOORDINATORLUK

FAKULTE
/IMYO/YO
31,8%

® ARASTIRMA MERKEZI

Giincelleme Tarihi 31.12.2025

3.6. KULTUR SUBE MUDURLUGU

Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla etkinlikler diizenler.
Diizenlenen tiyatro, dinleti, imza giinii gibi etkinliklerle 6grencilerin kaynasmasi, sosyallesmesi, ders disi
zamanlarini verimli gecirmeleri hedeflenir.

Kiltiir Merkezi’nde gerceklestirilecek etkinlikler i¢in salon hazirliklar: ve personel gérevlendirmeleri
yapilir. Universiteyi gezmek, tanimak, bilgi almak amaciyla lise 6grencilerine fakiilteler, sosyal, kiiltiirel
mekanlar ve spor tesisleri gezdirilir. Birimlerden bilgi almalar1 saglanir.

Universite tamtim fuarlarina katilm saglanarak, {iniversitenin tanittmi yapilir. Brosiir ve tanitict
materyaller dagitilir. Universitenin farkli mekanlarinda, farkli birimlerce diizenlenen etkinlikler igin ses
sistemi, teknisyen destegi saglanir. Fakli kamu ya da 6zel sektor kuruluslarindan gelen bilgilendirme ya da
duyurun afislerinin dagitimi ve asilmasi saglanir.

Etkinliklerin sunus hizmetleri hazirlanir, ihtiyag halinde sunucu temin edilir. Universite tanitim
katalogu taban-tavan puan brosiirii hazirlanir ve basimi i¢in planlama yapilir.

TEKNiK OZELLIKLER

Sahne arkas1 8 Metre genisligi, Sahne 6nii 13 Metre genisligi, Sahne 11 Metre derinligindedir.
o 484 kisi kapasiteli
e 1 Adet Dijital Mikser
e 1 Adet Dijital Tsik Mikseri bulunmaktadir.
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Tablo 29. 2025 Y1l igerisinde Yapilan Etkinlik Tiirii ve Sayilari
Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1

Konferans 21
Soylesi 14
Oryantasyon 20
Sunum 15
Konser 28
Sergi 9
Seminer 5
Tiyatro 31
Toplant1 — Egitim 41
Panel 5
Toren 22

Toplam 211

3.7. SAGLIK SUBE MUDURLUGU
3.7.1. Mediko- Sosyal Saghk Merkezi

Merkezimizin amaci; Ogrencilerimize, Akademik ve Idari biitiin personelimize nitelikli “Temel Saglik
Hizmetleri” sunmaktir.

MUAYENE

Merkezimiz 1 Doktor, 2 Psikolog 4 Hemsire ile hafta ici her giin 08:30-17:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Saglik Birimimize akademik ve idari personelimiz ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlari
basvurabilmekte ve muayeneleri yapilip regeteleri diizenlenmektedir. Siileyman Demirel Universitesi
ogrencileri de her tiirlii muayene ve acil yardim hizmetlerinden ticretsiz olarak yararlanabilmektedirler. Acil
durumlarda ilk miidahaleden sonra gerekirse ileri tedavi hizmeti veren hastanelere nakil saglanmaktadir.

KORUYUCU SAGLIK HiZMETLERI

Personel, personelin bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1 ve 6grencilerin ruh sagligin1 korumak
amacl Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi ile beraber galisiimaktadir. Biinyesinde yapilan saglikla
ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 web sitemizde ayrica duyurulmaktadir.

SDU Mediko Sosyal Merkezi sportif ve kiiltiirel etkinliklerde saglik hizmetleri, kres cocuklarimin
saglik kontrolleri, konferans, seminer vb. saglik hizmetleri de yiiriitilmektedir.

Daire Baskanliginca Universite biinyesinde diizenlenen tiim spor karsilasmalari, kiiltiirel etkinlikler
vb. faaliyetler ile diger tiim gorevlendirmelerde, acil tibbi miidahale hizmetleri diizenlenir ve yiiriitiiliir.

SPOR KARSILASMALARI:
o Universite ici spor senlikleri,
e Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan organize edilen spor faaliyetleri,

e Genglik Ve Spor Bakanligi Spor Hizmetleri Genel Midiirliigii desteginde Spor Federasyonlari
tarafindan organize edilen iiniversiteler deplasmanli spor ligi (UNILIG)
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KULTUREL ETKINLIKLER:
Universite icinde Diizenlenen Tiim Konserler Bahar Senlikleri

Caylak Giinleri
Mezuniyet Térenleri

Bilim ve Teknoloji Senlikleri

Universiteye yeni giren dgrenciler i¢cin merkezlerin ve saglik hizmetlerinin tamitildig1 toplantilar,
konferanslar diizenlenir, brosiir ve afis hazirlanarak bunlarin dagitimi, uygun yerlere asilmasi
saglanir.

Saglik egitimi ve rehberlik calismalarinda Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci Temsilcileri Konseyi
ile igbirligi yapilir.

Ogrencilerin sorunlarini saptamak icin anket, toplant1 vb. etkinlikler siirdiiriiliir. Sorunlarmn
saptanmasi ve ¢oziimil i¢in gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yapilir.

Mediko Sosyal Merkezlerinde acil tibbi miidahale gerektiren bagvurular dikkate alinarak hizmetin
stirekliligini saglamak iizere mesai giinlerinde, acil bagvurularin karsilanabilmesi i¢in 6gle tatili
stirecinde doniistimlii olarak (yeterli sayida hekim olmasi1 halinde) hekim ve hemsirenin merkezde
hazir bulunmasi saglanir.

Universite biinyesindeki yurt, misafirhane ve benzer alanlari, genel saghga uygunluk kosullari ve
cevre saglig kosullar1 bakimindan degerlendirip denetler, alinmasi1 gereken onlemler hakkinda
onerilerde bulunmak amaci ile yapilacak ¢aligsmalar Rektorliigiin bu konuda inceleme ve denetim
ile gorevlendirdigi diger birimlerle isbirligi halinde siirdiirtir.

Universite biinyesindeki Kafeterya, Kantin, Yemekhane, Spor Salonlari, Rekreasyon alanlari,
Egitim Binalar1 gibi ¢ok sayida kiginin kullandig1 alanlar genel sagliga uygun kosullar ve ¢evre
sagligi kosullar1 bakimindan talep edildigi durumlarda kontrol edilir, alinmasi gereken onlemler
hakkinda onerilerde bulunur ve konuyla ilgili rapor diizenleyerek Daire Baskanligina sunar.
Caligmalar Rektorliigiin bu konuda inceleme ve denetim ile gorevlendirdigi diger komisyonlarla

isbirligi halinde siirdiiriiliir.
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TABLO 30. Mediko-Sosyal Merkezi 2025 Y1l Istatistikleri

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

263 212 216 199 198 202 187 120 191 200 154 170

48 38 38 34 46 38 27 25 48 46 27 35

2025 YILI TOPLAM iSLEM SAYISI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
25 31 20 67 13 25 9 11 21
2025 YILI TOPLAM iSLEM SAYISI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

1 1 3 34 2 23 1 14 1 3

2025 YILI TOPLAM iSLEM SAYISI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

37 23 199 991 196 20 3 6 18 26 23 11
120 121 74 76 74 61 73 48 78 75 44 75
25 14 12 3 6 8 6 3 6 17 6 10

2025 YILI TOPLAM ISLEM SAYISI

TOPLAM

2312

450

2762

TOPLAM
222
222

TOPLAM

83
83

TOPLAM

1553
919
116

2588
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3.7.2. Psikolojik Danmismanlhik ve Rehberlik Birimi

_ Siilleyman Demirel Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Siileyman Demirel
Universitesi 6grencilerine rehberlik ve psikolojik danigmanlik destegi saglamak amaciyla ¢aligmalarina
baglamustir.

Universite ve kampiis hayati eglenceli ayn1 zamanda zorlayici bir ortami da beraberinde getirmektedir.
Yeni sosyal cevre, yeni iligkiler, yeni sosyal becerilerin gelistirilmesini gerektirirken, akademik
performansla ilgili beklentilerin de yiiksek olmasi tiniversite hayatin1 daha da zorlastirabilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Birimi &grencilerimizin
tiniversite hayatinin getirdigi zorluklarla bas etmesini, bilgi ve becerilerini gelistirerek tiniversite ve kampiis
hayatim1 en verimli sekilde tamamlamasim saglamay1 hedeflemektedir. Ogrenciler, iiniversite hayatinin
getirdigi zorluklarla bas etmek icin bireysel yardim alarak bilgi ve becerilerini gelistirebilir, destekleyici
bir ortamda sorunlarini ve kigisel problemlerini ¢ozebilirler.

Tablo 31. Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Birimi 2025 Y1l Goriisme Sayilari

SIRA T TARIH . OGRENCI IZ}IE'(?RS['?S'\II\EE P%(FZSI?HN\JTL GT (.?RP[.'ESAI\'Z'E
NO GORUSME SAYISI SAYISI GORUSME R
SAYISI
1 OCAK 17 _ } 17
2 SUBAT 18 3 5 3
3 MART 39 1 5 42
4 NiSAN 19 i i =
5 MAYIS 53 1 - £4
6 HAZIRAN 26 1 - 27
7 TEMMUZ 12 - - 12
8 AGUSTOS 2 - - 5
9 EYLUL 22 - - 29
10 EKIM 47 1 _ 48
11 KASIM 32 - - 32
12 ARALIK 51 - _ =
G(’)RITJ(s);qLEASI\iYm 338 7 4 349
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ETIiK iLKELER
- Yetkinlik ve Yeterlilik

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Damsgmanlik ve Rehberlik Birimi hizmeti verende
yetkinlik, hizmetlerde yeterlilik esasina 6nem verir. Yetkinlik sinir1 diginda olan hizmetler yetkinlikleri
belirlenmis mercilere yonlendirilir or. psikiyatrist, 6zel egitim uzmanlar1 vb. gibi.

- Uzmanhk Alanlarinda Siirekli Olarak Gelisme

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi egitime ve bilimsellige
onem verir, uzmanlarinin kendilerini gelistirmeleri, alanda yenilikleri takip etmeleri ve diger tiniversitelerle
isbirligi yapmalarini tesvik eder. Kongre, egitim, arastirma vb. ¢aligmalara katilimi tesvik eder, uzmanlarin
kisisel gelisimlerine yatirim yapmalarina 6zen gosterir.

- Yararl Olmak/ Zarar Vermemek

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi uzmanlar1 bilgilerini
calistig1 kisi ve kuruma en yiiksek fayday1 getirecek sekilde planlar ve onlara zarar getirecek seylerden
kaginir, zarar verecek bir durum bilgisi dahilindeyse uyarir. Verilen hizmetlerin etkililigini ve yayginligini
artirmak icin iiniversite i¢inde ve disinda diger birimlerle ve merkezlerle isbirligine girer.

- Bireysel Farkiiliklara Sayg

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Birimi uzmanlari bireyin
haklarina ve onuruna saygilidir. Yas, kimlik, din, irk, mezhep, sosyoekonomik durum, etnik kéken, cinsel
kimlik ve tercihlere, engellilik durumuna saygilidir ve ayrimeilik yapmaz.

- Diiriistliik, Tarafsizltk ve Sorumluluk

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi uzmanlari ¢alismalarinda
diirtstliik, tarafsizlik ilkelerini benimser ve yaptiklari islerin bilincinde, mesleki sorumluluklarinin farkinda
caligirlar. Uzmanlar hizmet verdikleri kisileri yanitlamak ve zarar vermekten kaginirlar. Tarafsizdirlar,
calistiklar tiim kisi ve kuruluslara kars1 belli bir mesafede tarafsiz hizmet veririler.

- Profesyonel Mahremiyet/ Gizlilik /ikesi

Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi uzmanlari her tiirlii
mesleki ¢alismalarinda hizmet verdikleri kisilere iliskin olarak 6zel bilgileri korurlar. Belli bir giiven i¢inde
temin edilen bilgiler ancak hizmet alan kisinin kendisi ve/veya toplum igin agik bir tehlike veya zarar teskil
ediyorsa (intihar, taciz vb.) gerekli 6nlemler alindiktan sonra danigsanin bilgisi dahilinde tiglincti sahis veya
kurumlara bilgilerin gerekli bolimii iletilebilir. Gizlilik ilkesi sadece bu gibi durumlarda g6z ardi edilebilir.

ETIiK KURALLAR

1- Psikolojik damisma iliskisi ancak danisanmn goniilliigii ile miimkiindiir. Ogrencinin hizmetten
yararlanmak igin istekli olmasi ve ¢caba gdstermesi gerekir.

2- Psikolog/psikolojik danigsman kisisel ya da mesleki yetersizligi yoniinden danisana yardimci
olamayacagin1 ya da olamadigim1 anladiginda iliskiyi keser. Bu gibi durumlarda psikolog/psikolojik
danigman, danisan1 uygun bir uzmana yoOnlendirir. Danisan Onerilen uzmana gitmek istemezse,
psikolog/psikolojik danigman iliskiyi siirdiirmek zorunda degildir.
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3- Psikolojik danigma iligskisinde gizlilik esastir. Her tirlii bilgi gizli tutulur. Psikolog/psikolojik
danigman, damigma iligkisinden elde edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasi, baskalarna verilmesi ya da yok
edilmesinde etik kurallara uygun davranir.

4- Hizmet i¢in bagvuran kisinin durumu gerek kendisi gerekse baskalari i¢in agik ve yakin bir tehlike
olusturuyorsa, psikolog/psikolojik damisman bu tehlikeyi 6nleyebilecek, mantiga uygun bir tedbir alir veya
ilgililere bu tehlikeyi bildirir. Bu durumda psikolog/psikolojik danisman diger uzman kisilerle goriis aligverisi
yapabilir.

5- Psikolojik damigma iligkisi ile ilgili tim kayitlar psikolog/psikolojik danigmanin ¢aligmakta oldugu
kurumun mali degildir. Bunlar mesleki amaglarla kullanilir ve daniganin izni olmadan bagkalarina agiklanmaz.

6- Danisma iliskisinden elde edilen veriler egitim veya arastirma amaciyla kullanilacagi zaman, ilgili
danisanin kimligi gizli tutulur.

7- Psikolog/psikolojik danisman danisana, danigsma iligskisinde iken veya bu iliskiye baslamadan once
iliskiyi etkileyebilecek amaclar, hedefler, teknikler, danigma siirecinin kurallar1 ve sinirliliklart hakkinda bilgi
Verir.

8- Psikolog/psikolojik danisman, danigani ile ilgili olarak mesleki agidan yetkili olan diger bir meslektasi
ile goriis aligverisi yapabilir.

9- Psikolog/psikolojik danisman, kendisinin objektif olmasini engelleyecek yonetim, denetim ya da
degerlendirme iligkisi i¢inde oldugu bir kisi ile damigma iligkisine girmez, bu durumda baska bir danigmana
gonderir. Ancak bagka bir secenegin bulunmadig1 durumlarda ve danisanin durumu mutlaka danigma yardimini
gerektiriyorsa, danigmanin bu iligkiye girmesi diisiiniilebilir.

3.8. SOSYAL TESISLER

27/04/2022 Toplanti Tarihli ve 853/1 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile Universitemiz Sosyal
Tesislerinden Konukevi’nin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet siirdiirmesi uygun
goriilmiistiir. Siileyman Demirel Universitesi Konukevi; 41 Odast ile 95 kisiye kadar konaklama, 125 kisilik
restoran boliimii ile oda + kahvalt1 seklinde hizmet vermektedir. Ayrica 30 kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir.
2022 yili itibari ile tadilat caligmalari yapilarak yeniden hizmet vermeye baglamustir.

Tablo 32. Sosyal Tesisler 2025 Konaklama Bilgileri

A Dis Sehit ve Gazi | SDU/ISUBU SDU/NISUBU - Genel
y Kullanic Yakim Ogrenci Personel Misafir | Toplam
Ocak 908 4 221 69 7 1.209
Subat 935 = 62 76 - 1.073
Mart 653 - 89 81 28 851
Nisan 1.065 - 80 73 63 1.281
Mayis 911 - 45 95 190 1.241
Haziran 1.204 - 79 130 47 1.460
Temmuz 1.854 - 118 100 17 2.089
Agustos 2.165 - 24 109 - 2.298
Eyliil 1.558 - 60 68 102 1.788
Ekim 1207 - 52 60 36 1.355
Kasim 1199 - 115 38 - 1352
Aralik 951 - 72 29 68 1.120
Toplam 14610 4 1017 928 558 17.117
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3.9. MERKEZ MUTFAGI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Merkez Mutfaginda, Universitemiz &grencileri akademik ve
idari personeline yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica {iniversitemizde egitime dayali gerceklestirilen
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ikram ve kumanya hizmeti de verilmektedir.

Faaliyetler; 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 4857 Sayili is Kanun, 6331 Sayili is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu, 335 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mediko Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Devlet memurlan Yiyecek Yardim Yonetmeligi’ne dayandirilmaktadir.

Oncelikli tiiketici grubu olan dgrencilerin giinliik enerji ve besin 6gesi ihtiyaclar1 gdz Oniinde
bulundurularak, diyetisyen kontroliinde deneyimli asgilar tarafindan 6gle ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) ile yapilan protokole bagli olarak merkez
yerleskeler igerisinde ortak salonlarda yemek hizmeti verilmektedir.

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yemek ihtiyac1 2025-2026 Egitim dgretim yili giiz
doneminden itibaren, Merkez Mutfagindan tasimali olarak saglanmaya baslamistir. Atayalvac Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun yemek ihtiyact ISUBU Yalvag MYO Mutfagindan karsilanmaktadir.

7/24 agik olan Universitemiz Bilgi Merkezinde (Kiitiiphane) her giin ¢ay ve corba hizmeti
verilmektedir.

MISYON Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Merkez Mutfaginda {iniversitemiz personel ve
ogrencilerine saglikli, kaliteli ve ulasilabilir maliyetlerle yemek hizmeti vermek sorumlulugumuzdur.

VIZYON Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Merkez Mutfaginda hizmet sunarken &nceligin insan
sagligir oldugu bilinciyle, kurumsal kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak, teknolojik gelismeleri takip
ederek ve gevreye duyarli olarak hizmet kalitesini gelistirmek ve hizmet alanlarin memnuniyetini kazanmak
hedeflenmektedir.

Merkez Mutfag Personel Sayilar

Merkez Mutfag1 Hizmetlerinde Calisan Personel Sayist 70
Merkez Mutfag1 Hizmetlerinde Calisan Kismi Zamanli Ogrenci Sayist 60
Merkez Mutfagi Yemek Salonu Sayisi (Merkez) 9

Personellere hijyen, iiriin saklama ve depolama kosullari, gida giivenligi konusunda egitimler
verilmistir. Yemek {iretimi ve servisinin hijyen kosullara uygun olarak yapilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi i¢in hizmet noktalar1 her giin kontrol edilmistir.

ALTYAPI

Isyerinde kullanilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
Dogu Yerleskesi Merkez Yemekhanesinde bu kosullarin saglanmasi amaciyla kurulan 16 tonluk su deposu
ve On aritma sistemi mevcuttur. Yemekhanemizde 4 adet kapali kasa minibiislerle diger salonlara yemek
tagima hizmeti verilmektedir.

38



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2025 FAALIYET RAPORU
Tablo 33. Salon Oturum Sayilari
S.N. SALON ADI OTURUM SAYISI
1 | Dogu A Salonu 250
2 | Dogu B Salonu 87
3 | Dogu Ogrenci Salonu 820
4 | Bati A Salonu 150
5 | Bat1 B Salonu 70
6 | Bati Ogrenci Salonu 836
9 | Dis Hekimligi Ogrenci Salonu 120
10 | Tip Fakiiltesi Ogrenci Salonu 96
11 | Tercihli Yemek Salonu (Alakart Restoran) 126
TOPLAM 2429
Tablo 34. 2025 Y1l Yemek Hizmetinden Faydalanan Gruplarin Dagilimu
Ogrenci Ogiin Sayisi 502.742
Akademik Personel Ogiin Say1st 23.918
Idari Personel Ogiin Sayisi 36.790
Burslu Ogrenci Ogiin Sayist 94.100
ISUBU Ogiin Say1st 82.324
TOPLAM|  739.874

Tablo 35. Yemek Bursu ve Dezavantajli Gruplara Y 6nelik Hizmet Tablosu

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Yemek Bursundan Faydalanan Ogrenci Sayilari

Yemek Bursu . Askida
Alan Toplam | Sehit Yakini| Gazi Yakint Milli Aile ve Sosyal Pol. Yemek
Ogrenci Sayst | (grenci Ogrenci Sporcu Bakanhgmea Kullanim
Ogrenci Desteklenen Ogrenci Sayisi
523 2 2 3 2 16010
Tablo 36. 2018-2025 Yillar1 Aras1 Yemekhane Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayist
YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kisi
S a;ll 1.849.187 | 1.655.698 | 328.409 | 442.139 | 1.204.899| 746.832| 898.853| 739.874
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Grafik6. 2018-2025 Yillar1 Aras1 Yemek Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayist
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Tablo 37. Merkez Mutfagi1 Gelir Tablosu

2025 Y1l Ogle — Aksam Yemegi Toplam Gelir (TL) 22.507.574,00
2025 Yili Tercihli Yemek Salonu (Alakart) Toplam Gelir (TL) 3.785.412,50
2025 Y111 ISUBUden Tahsil Edilen Gelir (TL) 12.582.378,00

TOPLAM 38.875.364,50

Grafik7. 2018-2025 Y1llar1 Arasi Tercihli Yemek Salonu (Alakart) Gelirleri Toplami
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Tablo 38. Merkez Mutfag1 2018-2025 Yillart Aras1 Toplam Gelir Tablosu

YILLAR GELIiR TOPLAMI (TL)
2018 3.989.060,60
2019 6.174.589,60
2020 1.377.787,50
2021 2.764.040,05
2022 14.084.337,64
2023 18.961.007,75
2024 34.807.050,25
2025 38.875.412,50
Grafik 8. Merkez Mutfagi1 2018-2025 Yillar1 Aras1 Toplam Gelir
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Tablo 39. Yemek Uretim Maliyeti Tablosu (TL)

2025 Y1l Gida ik Madde Malzeme (IMM) Toplam Maliyeti 43.655.085,29
2025 Y1l Genel Giderler Dahil Toplam Maliyet 108.915.124,28
2025 Y1l Ortalama IMM Birim Maliyeti 68,75
2025 Yillik Ortalama Toplam Birim Maliyeti 171,53
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Tablo 40. Yemek Uretim Harici Malzeme Maliyetleri (TL)

2025 Y1ili Birimlere Verilen Temizlik Malzemesi Maliyeti 756.611,64
2025 Yili Etkinliklere Verilen Malzeme Maliyeti 1.468.214,95
2025 Yili Birimlere Verilen Kumanya Maliyeti 201.096,02
2025 Y1l Rektorlitk Cay Ocagi Maliyeti 191.662,93
2025 Yili Sks Daire Bagkanlig1 Birimlerine Verilen Malzemeler Maliyeti 265.547,26
2025 Y1l Sks Yemek Salonlarina Verilen Malzemelerin Maliyeti 656.489,74
2025 yil1 Tercihli Yemek Salonu (Alakart Restoran) Malzeme Maliyeti 1.715.090,38
2025 Y1l Kiitiiphanede Verilen Cay-Corba Hizmeti Maliyeti 75.968,03
2025 Yili Konukevine Verilen Malzeme Maliyeti 788.681,64
TOPLAM | 6.119.362,59

YEMEKHANE HiZMETLERI
Kalite, Gida, Cevre ve iSG Politikamiz

Gida zinciri igerisinde tiretim faaliyetimiz ile yer alarak iiretmis oldugumuz tiim tirtinlerde;

e Ogrencilerimizin, akademik, idari ve sirket personellerimizin istekleri, kanuni mevzuatlar ve iiretim
sartlar1 dogrultusunda, tiriinler tireterek ve musteri ile etkin iletisim sayesinde miisteri memnuniyetini
saglamak.

e Uretimin her asamasinda gida giivenligini saglamak igin gerekli onlemleri almak, personel yetkinligi,
hijyen ve sanitasyon uygulamalari ile giivenilir gidalar {iretmek,

e Uriinleri ilk seferde ve her zaman belirlenen sartlara uygun olarak hazirlamak,

o Kaynak israfina engel olmak

o Kurum i¢i ve disindaki iletisimde etkin olmak

e Personele yatirim yaparak, egitime 6nem vermek ve kalifiye personel istihdami saglamak.

¢ Yonetim sisteminin sartlarina uyarak sistemi gelistirici tedbirlerde siireklilik saglamak

o Kendini stirekli gelistiren ve yenileyen kurum olma hedefi dogrultusunda, iirlinlerini miisterilerine
sunarken insan ve ¢evre faktoriinii gozetmek.

e Yiiriittiigii tiim operasyonlarin ve destek siireclerinin ¢evre boyutlarini, maruz kalinan ISG risklerini
belirleyerek bu risklerin ortaya ¢ikmasini onlemek veya kabul edilebilir seviyeye indirebilmek
amaciyla gerekli tedbirleri almak kurum politikamizdir.

Meniilerin planlanmasi
Meniiler gidalarin besin icerikleri dikkate alinarak, enerji degerleri 900-1350 kcal olacak sekilde
planlanmakta, aylik listeler internette web sitemizde yayinlanmaktadir.
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Satin alma

Her egitim 6gretim donemi igin; merkez mutfagi sorumlusu, diyetisyen, ambar memuru tarafindan
ambar stoklarinin ve piyasanin durumu, mevsimsel degisiklikler goz 6niine alinarak belirli donemlere ait
ihtiyag listeleri hazirlanir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi satin alma birimi tarafindan bu ihtiyaclar
icin ihaleler diizenlenir ve satin alma islemleri gerceklestirilir. Her tiirlii alimlarda 4734 Sayili Kanunun
ilgili hitkkiimlerine uygun hareket edilir. Gida Alim1 Teknik Sartnamelerde 5996 sayili1 Gida ve Yem Kanunu
Ile Tiirk Gida Kodeksi ve ilgili ydnetmelikleri ve TS Standartlarina gére malzeme 6zellikleri belirlenir.

Hammadde Girdi Kontrolii

Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik ve teknik sartnamelerdeki
hususlara gore girdi kontrolleri yapilip kayit altina alinmaktadir.

Hazirlik, Pisirme, Servis

Uretim ve servis prosesleri HACCP kayztlari tutularak kontrol altinda gergeklestirilmektedir.

Temizlik ve Hijyen

Uretim ve servisin her asamasinda temizlik islemleri diizenli ve talimatlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ortam hijyen kontrolleri ve personel hijyen kontrolleri yapilmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Ilaclama

SDU Merkez Mutfag1 Sube Miidiirliigiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli olarak hizmet
yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlari tarafindan ilaglama hizmeti alinmakta olunup, ilgili
fatura ve 6deme emirleri ve tutanaklarla yazili olarak kayit altina alinmaktadir ve diizenli olarak takip
edilmektedir.

Teknik Servis

Periyodik bakim servisi ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane salonlar1 ve diger
birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-onarim ¢aligmalari yapilmaktadir.

Kayitlar

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik, yillik kayitlar halinde
tutulmaktadir. Tiim yemekhaneleri kapsayan otomasyon sistemi ile depo i¢inde de bir stok takibi
yapilmakta olup ilk giren ilk ¢ikar ilkesiyle kaynaklarin verimli kullanilmasina azami Slgiide dikkat
edilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi ile yapilan server kayitlari ve analizler dogrultusunda kullanilan
otomasyon sistemi giincellemelerle kullanimi kontrol edilmekte ve siirekli kullanimi devam etmektedir.
Aylik yemek maliyeti hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi, kullanilan tiim malzemeler, temizlik, bakim,
onarim gider bilgileri, is¢ilik giderleri vb. hususlar dikkate alinarak yapilmaktadir ve siirekli kayit altina
alinmaktadir.

Mikrobiyolojik Analizler

Verilen yemek hizmetinin i¢ kontrolii i¢in yil igerisinde iiretilen yemekler, personel ve ekipman

hijyenine yonelik mikrobiyolojik analizler gerceklestirilmektedir.

Tablo 41. 2025 Y1l Mikrobiyolojik Analiz Tablosu

SN. ANALIZ TURU MIKTARI
1 Mikrobiyolojik Gida Analizi 15
2 El ve Ekipman Swab Testi 25
3 Kullanma Suyu Mikrobiyolojik Analizi 4
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Cevresel ve Geri Doniistiiriilebilir Atik Takipleri

Yemek iiretim hizmeti kapsaminda ¢evresel atik sinifinda olan bitkisel atik yaglar igin yetkilendirilmis
firmalarla protokoller yapilmakta ve atiklari giivenli bir sekilde bertarafi/geri kazanimi saglanmaktadir.
Geri dontstiiriilebilir ambalaj atiklar1 Isparta Belediyesince yetkilendirilmis atik toplama firmalari
araciligryla geri doniisiime kazandirilmaktadir.

Tablo 42. Cevresel ve Geri Déoniistiiriilebilir Atik Tablosu

S.N. ATIK CINSI YILLIK TOPLAM MIKTARI
1 Bitkisel Atik Yag 2330 KG
2 Kagit Ambalaj 1430 KG
3 Metal Ambalaj 750 KG
4 Plastik Ambalaj 790 KG

4.ENTEGRE KALITE YONETIM SiSTEMi

Daire Baskanligimiz idari birimleri tarafindan baslatilan ¢aligmalar ve sonunda gergeklestirilen
denetimlerle TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi
Y onetim Sistemi Sertifikalarini almistir. Entegre Kalite Yonetim Sistemleri belgelerimiz isletilmeye devam
etmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Ilgili Daire Bagkanlhiklar1 TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi, TS EN/IEC 27001:2023 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi ve TS EN/IEC 27701:2021
Kisisel Veri Yonetimi Sistemleri standart maddelerinden sorumlu olup, gereken hizmetleri vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Ilgili Daire Baskanliklari, personeline ve dgrencilerine sundugu
hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye ulagtirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse
topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amacglamaktadir.

Universitemiz ilgili Daire Baskanliklari, iirettigimiz hizmet cercevesinde; Kalite Y&netim Sistemi
(KYS) kapsamu : “Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanlig,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ve Yapi Isleri Daire Baskanliklar1” olarak belirlenmistir.

ilgili Daire Bagkanliklart TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN/IEC 27001:2017
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ve TS EN/IEC 27701:2021 Kisisel Veri Yonetimi Sistemleri
Sertifikalarin1 Aralik 2025 tarihinde yeniden belgelendirme denetimlerini basari ile tamamlayarak Entegre
Kalite Yonetim Sistemlerini devam ettirmektedirler.
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Merkez Mutfagi, Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelikte kapsaminda
Isletme Kayit Belgesine sahiptir. Her giin mutfakta iiretilen yemeklerimizden numune aliarak 72 saat siire
ile +4 derecede saklanmaktadir. Tiirk Gida Kodeksi, Hijyen yonetmeliginin ilgili maddeleri geregi tiim
personelimizin Hijyen Egitim Sertifikas1 bulunmakta ve gerekli egitimleri verilmektedir.

Daire Bagkanligimiz Merkez Mutfaginin hizmetlerinin standardize edilmesi i¢in 2020 yili temmuz
ayinda baglatilan TS 1SO 22000:2018 Gida Giivenligi Yo6netim Sistemi, SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 45001:2018 Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi entegre olarak yiiriitilmektedir. 2025 yili Eylil aymnda yeniden belgelendirme denetimleri
gergeklestirilmis ve Entegre Kalite Yonetim Sistemleri isletilmeye devam etmektedir.

Personel Egitimleri

Yillik egitim Planina gore egitimler gerceklestirilmekte ayrica yil iginde ihtiya¢ duyulan konularda
egitimler gerceklestirilmektedir.

Tablo 43. 2025 Yili Personel Egitimleri Tablosu

SN. EGITIM KONUSU TARIHI SURESI
1 |Besin ve Personel Hijyeni Egitimi 27.02.2025 1 saat
2 EKYS Farkindalik Egitimi 29.05.2025 1 saat
3 [TBS Standart Porsiyon Olgiileri Egitimi 01.07.2025 1 saat
4 |Cevre Bilinci ve Atik Yonetimi Egitimi 21.08.2025 1 saat
5 |Entegre Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi 18.11.2025 1 saat
6 |Gida Giivenligi ve Biyoterorizm Egitimi 11.12.2025 1 saat
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4.1. 2025 Yih Bagkanhgimiz Kalite Sertifikalar

ISO 9001:2015

KENIN TESSLERINDE YEMER URETIMY VE SUNUMU

FOOD PRODUCTION AND SERVICE IN OWN FACNITIES

— . — -~

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI MERKEZ MUTFAGI

CUNUR MAH. 102 SULEYMAN DEMIREL BULV. NO: 250 /1 MERKEZ/ISPARTA/TURKIYE
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ISO 22000:2018

KENDY TENISLERINDE YEMEX LIRETIWI VE SUNLWMTY

FOCD PRODUCTION AND SERWICE iN OWN FAGIUTIES

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI MERKEZ MUTFAGI

CUNUR MAH. 102 SULEYMAN DEMIREL BULV. NO: 250 /1 MERKEL/ISPARTA/TURKIYE
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ISO 45001:2018

KENDV TESISLEMINDE YEMEX URETIM VE SUWUMLY

FOOD PRODUCTION AND SERVICE N OWN FAGLITIES

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI MERKEZ MUTFAGI

CUNUR MAH. 102 SULEYMAN DEMIREL BULY, NO: 250 /1 MERKEZ/ISPARTA/TURKIYE
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ISO 14001:2015

KENDY FESISLEMINDE YEMERX DRETIT VE SUNUMY

FOO0 PRODUCTION AND SERVICE W OWN FACHLITIES

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG! MERKEZ MUTFAG!

CUNUR MAM. 102 SULEYMAN DEMIREL BULY. NC 250 /1 MERKEZNSPARTASTURKIYE
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ZERTIFIKAT
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SERTIFIKA
CERTIFICATE

TS EN ISO/IEC 27001:2023 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Information Security Management System as per TS EN ISO/IEC 27001:2023

in accordance with B8S procedures, #f is hereby cerfified et

SOLEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI| DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MAL! ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
YAP! ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Sdleyman Demirel Oniversitesi Bat Yerlegkesi
32200 Giniir / ISPARTA

BBS prosadinerdne gdre yukanda belrtien standart gartiarin kargdadedin kanstiamighr,
Appies & managemen! sysiem i ine with the above standard for the foffowing scope

Kapsam
Saleyman Demirel Universitesi Daire Bagkaniddan
YoksekOgretim (darl hizmetler kapsamanda kullanilan
kurumsal I§ Shrecier! Yonetimi bazinda tim donamim
ve yazemian, buniara alt destek bakom hamethen
dlh‘an ownyonol va arganizasyonel sGreg
firiksol, elektronik ve kigisel bilgl

va lmpur

aBlo / Cevtificate No 114901
Ik Bildirges! / SoA  Rev.04-05.09.2025

Kurulugu / Certiication Body

ARSSDYE )

H.'FAh B08 NC
YSMC15A8

Scopo

Sileyman Demirel University Departments Higher
Education Administrative on the basis of corporate
business processes used within the scope of
services, all and software hardware, thelr support
mm nrvlc“ regulatory and

all structures, slectronic
and dc:mc ponond Information assets,

lik Belge Tarihi / intiad Cortification  30.10.2020
Beige Gecerliik Tarhi / Vs v 26.10.2028

Ankara, 29122025

e BES W v belgeiandnme prosedinerne vypun olarek gergekiegmistr ve dizerd| gazetin lettitlarine tabide
B was condusled » scoondance iy DBT sucdivg and cartfication srocedurns and @ sudeodl 10 reguly survelance audts

By sortifeanm Goperiik corury wvy 20288 covre Y ve DA Lrkak ong. Ir adrosioningon dogrannabiy
Belge Crerindeki harekod QR ckuyucu fo chutuimak awody®® do dogridama yapvabir
The authantcity of this certicato may Do varted at www BOuas. com i sred Ok ke org i
The aubhentony may also be caeckad win the OR Code sbove.
8685 BELGELENDIRME EGITIM VE GOZETIM HIZMETLERI A $
Cevizidere Mah. 1248 Sckak No: 4/20 P_K. 06520 CANKAYA ! ANKARA | TURKIYE

waw bbsas com ir

Rev 02-29.12.2025
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Gasd
BB
SERTIFIK s

CERTIFI -

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Quality Management System as per TS EN ISO 9001:2015

In pccorgnce with B85 procedurnes £ s henety comifed hal

CEPTUOUNKAT

~
L

SOLEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MAL! ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
YAP! ISLERI| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
SGleyman Demirel Oniversites! Bat Yerlegkes!
32200 Gunir / ISPARTA

8BS prosedurionne gore yukanda belirtilon standart gartianine kargiadidirn kanitlamegr.
Apples 8 managemen! system n e with he above standay for the Slowing scope

O
o
<t
2
o
-
o
)
O

CERTIFIC

wapsam Scope
- Yiiksckdgretim idari Hizmetierl Higher Education Administrative services
<
= Sertfika No | Certificate No 1153-01 [k Belge Tariby / il Carfification 13.04. 2029
E Boige Geganiik Tarhl / Vil Lingy 12.04. 2027
g 0 Kurulugu / Cert¥icaton Boay Avkara, 29122026

drma IES otk vo beigetencimm presedutonme Uy clersk geegekiigmgl ve AL2ent ghaetm Wieme 1aiidr
30 WS CONAKTIND N accardance s LIS avding anc' cedfsation procodsse and @ adject © reguler savedience sudfia

ZERTIFIKAT

B0 0otien v QOCSrNE CLrUMY W Ddddd COm Y v DA ATRAR O IY SOreovnaon aogridanatvir
Solge dromcoks Asrescd O chuyucy fo clatermak swetyde co dodriems yapanbi:
The sutherdicity of 1is corffoale may be verified of www bisas 0om Iy and 1hds sk ag v
The auherboly ney 250 be cheched Wit the GR Code sbhows

BBS BELGELENDIRME EGITIM VE GOZETIM HIZMETLERIA§.
Cavizhidere Mah. 1246 Sokak No: 4120 PK. 06520 CANKAYA | ANKARA | TURKIYE
warw bbsas.com i

Rov 02291220206
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ZERTIFIKAT
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.

TIFIKA
IFICATE

TS ISO/IEC 27701:2021 Kisisel Veri Yonetim Sistemi
Privacy Information Management System as per TS ISO/IEC 27701:2021

in accordance with BBS procedures, It i3 hereby certified ihal

F-
.

SER
:

r
R

SULEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI

BILG] ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLER! DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MAL! ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KOLTOUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KUOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

YAP! ISLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Sialeyman Demirel Oniversitesi Bati Yerlegkesi

32200 Ciinir / ISPARTA

BBS prosedirerine gore yukanda belirtilen standart gartianni kargiadiQini kandtiamigiir
Applias & management system in ine with the above standard for the falowing scope
Kapsam Scope

Sdteyman Demirel Oniversitesi Daire Bagkanhklanmn
gorev alanlannda yluruttikleri idari faaliyetier

nde Sgrenciler, galiganiar, tedarikgiler ve
ziyaretgilere ait kigisel verilerin iglenmesi, saklanmas:
ve kocunmas) sireglerini ve bu sGreglerde kullarilan

The pr of pr ing, storing, and
protecting privacy information belonging to
students, employees, suppliers, and visitors within
the scope of administrative activities carried out by
the Departments of Slieyman Demirel University,
as well as the information systems and support

bilgi sistemlerini ve destek hizmetieri.
ertifika No / Certifcate No 114904

services used in these processes.
Ik Beige Tarihi / intal Certification  23,12.2025
Belge Gecedilik Tarihi / vatd Untr  22.12.2026

Ankara, 23.12.2025

TUF L
¥ YS-CER3-3861
By sertfivann 9ecsvith dirumu www. bOSas com. ir ve thas kel ong Ir admealeriaden dodnvanadilr
Bolge Uzerindeni karekod QR akuywey & okutuimak swromie de dogrulams yspwaialy
The nutherticly of this certfcate may be varified ol www. DDSas.Com tr and hos Srkak ang ir
The authericty may aise be checked with the 0N Code sbave
BBS BELGELENDIRME EGITIM VE GOZETIM HIZMETLERI A S

Cevizlidere Mah, 1246 Sokak No: 4/20 P.K. 06520 CANKAYA ! ANKARA J TURKIYE
www bbsas com.r
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5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliikler

5.2.

5.3.

1. Seffaf, paylasimci, yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim sekline sahip olunmasi

2. Bagkanligimizin tiim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske iginde olmasi,

3. Saglik hizmeti kapsaminda Psikolojik Danigmanlik Merkezi ile dgrencilerimize tam ve yetkin
destek verilmesi,

4. Ogrencilere Kismi Zamanli ¢alisma firsat1 ve burs olanaklarinin saglanmast,

5. Ogrenci topluluklarina kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerde ve sosyal— bilimsel- endiistriyel
alanda yapilan projelere imkanlar dahilinde destek verilmesi.

6. Ogrenci ve personelimizin ilgi duyduklar1 spor alanlarinda kendilerini gelistirmelerini saglamak
amactyla spor tesislerinin olmasi,

7. Daire Bagkanligimizin Kalite Yonetim Sistemi, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim Sistemi, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelerine
sahip olmasi,

8. Daire Bagkanligimizin diizenlemis oldugu sosyo-kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde zaman, mekan
ve yer gibi kisitlayici faktdrlerden bagimsiz olmak adina ses-sahne yatirimlarini yapmast,

9. Ogrenci ve personelimize kaliteli hizmet vermek adina Baskanligimiz; Spor Tesisi Uyelikleri,
Etkinlik Talepleri, Topluluk Uyelik Islemleri, Yemekhane Hizmetleri ve Part-Time Ogrenci ise
alim siire¢lerini ¢evrimigi ortama tagimasi.

10. Fakiiltelerimize uygulanan Refakatci Ogrenci uygulamasi ile Engelli 6grencilerimizin Egitim-
Ogretim ve ders dis1 faaliyetlerinden yararlanma olanagi sunulmasi,.

11. Daire Baskanligimizin “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri” sertifikasini
sahip olmasi,

12. Daire Bagkanligimizin “Spor Dostu Kampiis” sertifikasini sahip olmasi,

Zayifliklar

1. Fiziki altyapinin (depo, arsiv, biiro vb.) istenilen diizeyde olmamasi,

2. Uzman Personel kadrosunun sinirlt olmast

3. Teknolojik donanimin yeterli olmamasi

Degerlendirme

1. Yemek hizmeti kalitesinde siirekli iyilesmeler kaydedilmis ve ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize burs
ve askida yemek uygulamalar1 basari ile stirdiiriilmektedir. Yemekhane - Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 - Siileyman Demirel Universitesi

2. Kiiltiir, Sanat ve Spor alanindaki Faaliyetler, Ogrenci Topluluklar1 ve Universitemiz birimlerinin
katkilartyla sayis1 artmustir.

3. Ogrencilerimiz tarafindan kurulan topluluklar bilimsel projeler gerceklestirmis ve sosyal
sorumluluk projeleri ile farkindalik yaratarak Universitemizin adim duyurmustur.

4. Kismi Zamanli Calisan Ogrenci ¢alistirma uygulamamiz basari ile yiiriitiilmiis ve 6grencilerimizin
is deneyimi kazanmalar1 saglanmusgtir.

5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ekip anlayisini benimsemis, mevzuatlara uygun is akigini

yliriitmeye devam etmektedir.
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5.4.

10.

11.
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Topluluklar Sube Miidiirliigii'niin sosyal medya calismalarinin Universitemizi takip edilen
iiniversite olma yolunda katki saglamustir. https://www.instagram.com/sdutopluluklari/
Universitemizin Engelsiz Universite olma projesine destek veren Baskanlhigimz “Refakatci
Ogrenci” ise alim siireclerini baslatmistir. Bu amagcla engelli dgrencilerimizin derslerinde ve
tiniversitemizin diizenledigi etkinliklere katilimlarini saglayarak, bilimsel ve kiiltiirel gelisimlerine
katki saglamay1 amaglamistir.

Daire Bagkanligimiz, kendi sosyal medya kanali olan Akademix Tv’yi agarak, 6grencilerimize is
deneyimi ve sorumluluk bilincini kazanmalarina katki saglamistir.

Daire Bagkanligimiz teknolojik ¢aga ayak uydurmaya ve bu alanda devam ettirdigi projelerle
Universitemizin adin1 duyurmaya devam etmektedir.

Daire Baskanligimiz Birimlerinde verilen hizmetin kalitesini artirmak ve dgrencilerimize daha iyi
hizmet vermek amaciyla gelen talepler ve Oneriler kapsaminda iyilestirme ¢aligsmalar
gerceklestirerek  web  sayfasinda  yaymlamaktadir.  https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim-
linkleri/kalite-calismalarimiz-13275s.html

Baskaliginiz, “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri” sertifikasmi alarak
Universitemiz Yemekhanesinin 6grenci ve personelin saglikli yasamini tesvik eden uygulamalarina
yenisini eklemistir.

Oneri ve Tedbirler

1.

Personele verilen Hizmet Ici Egitimin sayisi artirilarak; personelin kendini her yénden
yetistirmesine daha fazla katkida bulunulmas1 saglanmalidir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagli birimlerin {iniversite i¢cinde koordinasyonu
giiclendirilmeli,

Universitemiz sanatsal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri artirarak Ogrenci ve ¢alisanlarin
motivasyonunun giiclenmesini saglamalidir.

Yapilan tiim caligmalar, tercih edilen tniversite olma yolunda ilerlemek ve kurumsallig
yakalamak adina calismalarin araliksiz siirdiiriilmesi esas alinmalidir.
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6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim .

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.22401/2026
Giiltaze GUL
Saghk Kiiltiir ve Spéf Daire Bagkant

Harcaima-Y etkilisi
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